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UvVOD

GodiSnji plan i program rada djedjeg vrtiéa je temeljni dokument rada Vrti¢a putem kojeg Ce se
ostvarivati odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred¥kolske dobi kroz primarni 10-satni

redoviti program, program Predskole te ostale krace vrste programa.

Godisnji plan i program izraden je i provoditi ée se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose
na predSkolski odgoj i obrazovanje. Statutom i drugim opéim aktima Vrtica, a posebno uporiste je
Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju, njegove izmjene i dopune, Dravni pedagoski
standard s izmjenama i dopunama, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

1 Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Kroz njega ¢e se vriti tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje i pripremanje na razini odgojnih
skupina, tjedna i tromjese¢na evaluacija, polugodisnja i godisnja izvijeica, te sustavnog pracenja i

vrednovanja odgojno obrazovnog rada, kontrola i supervizija nadredenih sluzbi i ravnatelja.



2. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtica Masladak, za pedagosku godinu
2023./2024. planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja,
koji je temeljen na humanistickim nagelima i vrijednostima, oslanjajuéi se na individualne potrebe
i interese djeteta. Temeljne smjernica u planiranju zadane su u Nacionalnim kurikulumom za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi ée se u skladu s zakonskim propisima
koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje:

* Zakon o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

* Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja

* Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece,

* Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim relevantnim
dokumentima

Vrti¢ ¢e kroz planirani program ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zadtite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno ée

postivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava zaposlenika odgojno-
obrazovne ustanove.

Cilj rada Dje¢jeg vrtic¢a ,,Maslatak* je pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrtiéa te zadovoljiti
potrebe djeteta, poticati djetetov cjelovit razvoj i pripadnost okruZenju te biti dopuna obiteljskom

odgoju uz postivanje prava djeteta i roditelja.

Organizacija odgojno obrazovnog rada u skladu je sa suvremenom pedago$kom praksom,
uskladivanje s Nacionalnim kurikulumom za rani i predkolski odgoj i obrazovanje. Programom se
zeli osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete maksimalno razviti svoje osobne potencijale, zadovoljiti
aktualne interese, steci znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omogu¢iti uspje$nu prilagodbu na nove
uvjete Zivota, rasta i razvoja. Orijentirat ¢e se na kljune kompetencije, otvorenost prema van,
uspostavljanje suradni¢kog odnosa odgojitelja i obitelji, vrtica i Grada, vrtiéa i osnovne kole te

drugih relevantnih institucija vaznih za povezivanje sa struénjacima i lokalnom zajednicom.

Globalni ciljevi za 2023./2024. godinu su:

® Unapredivanje kulture ustanove — rad na komunikaciji, suradnji i timskom radu
e Stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja

e Partnerstvo vrtica s roditeljima i $irom zajednicom — stvaranje kvalitetnog partnerskog
odnosa



Kadrovska pokrivenost unutar odgojnih skupina je u potpunosti ispostovane temeljem DPS-a, kao

1 struéni suradnici (jedan psiholog — pripravnik, 2 pedagoga (svaki na pola radnog vremena).

Svoju redovnu djelatnost vrti¢ organizira kroz rad 6 jaslickih skupina i 11 vrtiékih skupina tj,
sveukupno 17 odgojnih skupina. Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad

razmjeSteni su na dvije lokacije:

e U Centralnom objektu, (sjediste vrti¢a) adresa dr. Franje Ratkog 18/b,
e U Podruénom objektu, adresa Naselje Secerana 6a

Nova pedagoSka godina pocinje 1. rujna 2023. godine.

2.1. Opéi podaci

U pedagosku 2023./2024. godinu upisano je 374-ero djece. Djeca su rasporedena u 17 odgojnih
skupina. U centralnom objektu je 15 odgojnih skupina, dok je u podruénom objektu 2 odgojne

skupine i program Predskole (1 odgojna skupina).

2.2. Provoditelji programa

Odgojno-obrazovni rad s djecom ée prema Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika
te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djejem vrticu (NN 133/97) provoditi

odgojitelji.

Tjedno radno vrijeme odgojitelja bit ée rasporedeno u pet radnih dana od ponedjeljka do petka
(40 sati tjedno). Odgojitelji e biti obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djecom provesti
27,5 radnih sati, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi
odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,

suradnju i rad s roditeljima, izradu sredstava (didaktike) te stru¢no usavr3avanje.

Zdravstvena voditeljica Gordana Tomi¢ obavljat ¢e poslove njege, odgoja i obrazovanja i

zdravstvene zastite te skrbi o djeci.

Stru¢na suradnica — psihologinja Anja Juzbasi¢ - pripravnik (zaposlena na puno radno vrijeme)
pratit ¢e razvoj djece i utvrdivati njihov razvojni status: prepoznavati, upuéivati na dijagnostiku u

vanjske institucije i terapijski djelovati vezano uz djecu s posebnim potrebama; vodit ée obogaceni



program za potencijalno darovitu djecu (unutar redovnog desetosatnog programa), ostvariti stru¢nu
suradnju s odgojiteljima s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa; organizirati,
provoditi sve oblike internih struénih usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika te educirati i

pruZiti podrsku roditeljima o razvoju djece.

Struéne suradnice — pedagoginje Anja Covié Bilbija (zaposlena na pola radnog vremena) i
Katarina Ivki¢ - pripravnik ( zaposlena na pola radnog vremena) radit ¢e na unaprjedivanju

odgojno-obrazovnog procesa te poticanju refleksivne prakse.

3. ORGANIZACIJA RADA

Vodit ¢e se ratuna da organizacija rada bude fleksibilna te da zadovoljava potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji su duZni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece

za dnevnim odmorom.

3.1. Organizacija rada i radno vrijeme

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s duljinom trajanja Programa (Primarni 10 satni) i
drugih planiranih i odobrenih Programa kao i potrebama zaposlenih roditelja.
Dnevni ritam prilagoden je potrebama djece.

Ustanova radi u oba objekta od 6,00 h do 16,30 h (jutarnje deZurstvo od 06,00-06,30 i
popodnevno od 16,00-16,30).Radno vrijeme Vrtica planirano je i organizirano na osnovu podataka
o potrebama roditelja iz ankete, inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pracenja stvarnih
potreba djece i roditelja. Redovito radno vrijeme svih skupina na objektima je od 06,30 do 16,00
sati. U sluaju ostanka djeteta u Vrti¢u dulje od navedenog radnog vremena odgojno-obrazovni
djelatnik duzan je ostati s djetetom do dolaska roditelja. Dijete roditelja — korisnika usluge,
temeljem Ugovora koji je potpisao s Vrtiéem, moZe dnevno koristiti program u trajanju
maksimalno 10 sati, odnosno ne dulje od njegovog radnog vremena i vremena koje mu je potrebno
za dolazak u Vrti¢ i otpremu djeteta iz Vrtiéa.

U okviru tog radnog vremena u vrti¢u se ostvaruje 10-satni odgojno-obrazovni Program za
djecu rane i pred3kolske dobi, te prateci poslovi vezani za ostvarivanje Programa. Instrumenti
upitnika za roditelje i pradenje koristiti ¢e se periodi¢no kroz pedagosku godinu kako bi temeljem
stvarnih potreba obitelji i djece planirali i prilagodili ustroj rada vrtica.

Radni tjedan traje 5 radnih dana, a subote i nedjelje su u pravilu neradni dani



Tablica 1: Radno vrijeme ustanove , dnevni ritam

Objekt Jutarnje Prijem djece |Planirane dnevne Dnevni Popodnevne| Popodnevno
jutarnja trijaza
dezurstvo aktivnosti prema odmor aktivnostii | deZurstvo
i aktivnosti
planu i programu predaja djece|

Centralni | 06,00-06,30 | 06,30- 08,00 09,00 -12,00 12,30 - 14,30 | 14,30 -16,00 16,00-16,30

objekt

Podruéni | 06,00-06,30 06,30---8,00 09,00 - 12,00 12,30 - 14,30 | 14,30 -16,00 16,00-16,30

.objekt

Tablica 2: Prehrambeni ritam

8,00-8,30 |

Masladak 09,30-9.45 11,00 -11.30 —(jaslice) | 15,00-15,30

[Centralni objekt 11.15 — 12.00 (mlada vrticka
skupina i mjeSovita skupina)

11,30-12,15 —(starije skupine)

Podrucni objekt | 8,00-8,30 | 09,30-9,45 11,00-12,00 15,00-15,30

Svaki deZurni odgojitelj duZan je voditi dokumentaciju o provodenju programa, tj. podatke o
trajanju zajednickog rada, ime i prezime odgojitelja koji takav rad provodi, voditi evidenciju djece

u zajednickoj skupini, vrijeme njegova dolaska ili odlaska.

Dnevni i prehrambeni ritam skupina planira se u skladu s uzrastom djece, brojem prisutne
djece, i potrebama provodenja odgojno-obrazovnog programa. Ono se moZe mijenjati tijekom
godine temeljem pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene ée se vrsiti na prijedlog

odgojitelja ili struénog suradnika i u dogovoru na sjednicama OV-a.

Dosadasnja dugogodisnja praksa nalagala je promatranje specifi¢nih potreba djece, ali i
stajaliSta roditelja u starijim vrtickim skupinama po pitanju dnevnog odmora. Djeci &je su
individualne sklonosti odstupale od ritma programa djecjeg vrtiéa, u kojem je dnevni odmor
uklju¢en, ponudene su mirne aktivnosti za vrijeme trajanja dnevnog odmora, ali u skladu s

prostornim i materijalnim uvjetima vrti¢a. Trenutni popunjen kapacitet ustanove, smanjen broj



izdvojenih organiziranih prostora za igru, kao i velik obim posla za odgojitelje u skupinama, tetko
se integrira sa individualnom smanjenom potrebom djece za dnevnim odmorom. Mirne aktivnosti
sada se moraju odvijati u sobi u kojoj borave i djeca koja spavaju te su dominantno statiéne i ne
ukljuduju interakcijsku igru, ve¢ aktivnosti poput Sitanja price od strane odgojitelja ili samostalnu
mirnu igru djeteta u njemu zanimljivoj aktivnosti, sa uvaZavanjem njegovih potreba, ali i potreba
druge djece za odmorom. Smanjenje obima posla i rastereCenje prostora, otvaranjem nove
podruznice u opéini Bosnjaci ponovno bi trebalo omogugéiti vidu razinu prilagodbe DV ,Maslagak*
individualnim potrebama djece starijih vrti¢kih skupina i planirane aktivnosti za djecu koja potrebu

za dnevnim odmorom u vidu spavanja, nemaju.

U starijim skupinama potrebno je ispitati potrebe djece za dnevnim odmorom i za onu djecu
koja tu potrebu nemaju, tj. ne mogu spavati, kako bi se organizirale mirne aktivnosti u sobi dnevnog

boravka ili drugom prikladnom i pripremljenom prostoru.

Promjene u ritmu dnevnih aktivnost uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i
zaposlenika,, mijenjat ¢e se tijekom godine na temelju pracenja potreba djece i zaposlenih roditelja,
prema specifi€nostima svakog objekta. Tijekom godine zaposlenici se mogu rasporedivati na drugi

objekt vrtica, ako to organizacija posla i kvaliteta rada iziskuje.

Ovako postavljena organizacija &ini pretpostavku podizanju razine kvalitete u odg-obraz radu
s djecom kroz zadovoljavanje djecjih potreba, te prepoznavanije vrtiéa kao ustanove u kojoj se sve
nastoji uskladiti s potrebama djeteta i roditelja. Takoder, provodenje zamisljene organizacije

predstavlja okosnicu ostvarenju vizije naSeg vrti¢a kao ,,Vrtica-prijatelja djece.

3.2. Kadrovska struktura

Temeljem iskazanih potreba roditelja i formiranja odgojnih skupina za provedbu Primarnog 10
satnog Programa, programa Predskole i dr. Programa Vrti¢ ¢e zapo§ljavati 61 radnika i to: 43 na
neodredeno puno radno vrijeme i 18 radnika na odredeno puno radno vrijeme.

Tablica 3: Broj zaposlenih po nazivu radnog mjesta

Naziv radnog mjesta Neodr.vrijeme Odredeno vrij.
Odgojitelj/ica 29 3
Odgojitelj/ica savjetnik 1 - |
Odgojitelj/ica pripravnik/ca 1 1

10



Medicinska sestra

Pomoc¢ni dj.za njegu skrb i pratnju

Zdravstvena voditeljica

Psiholog-pripravnik

Pedagog

Pedagog - pripravnik

Voditelj/ica ra¢unovod.

Voditelj/ca administrativnih poslova

Blagajnik /ekonom

Tajnik/ca

Ravnatelj/ica

Gl.Kuhar/ica

Kuhar/ica

Pomoéni/a kuhar/ica

Domar

Krojacica-pralja

Spremacica

UKUPNO

50

14

3.3. Podaci o zaposlenima

Tablica 4: Struktura zaposlenika (zanimanje-zvanje, radni odnos, struéna sprema, ukupan

broj)
Radno mjesto Neodr. | Odred. | VSS | VSS | SSS NKV |  Ukupno
vrijeme . | s g
vrijeme 1.9.2023.
Ravnatelj 1 - 1 & = 2 1

11



Zdravstv. voditelj 1 - - 1 - 1
Odgojitelj-savjetnik 1 - 1 - - 1
Odgojitelj 29 3 4 | 28 - 32
Odgojitelj pripravnik. 1 1 2 - = 2

Medicinska sestra 1 - - - - 1
Pomoé.djel.za njegu - 6 B - 6 6
Tajnik 1 - 1 - - 1

Voditelj racunoy. 1 - - 1 - 1
Voditelj admin. poslova - 1 1 1
Blagajnik-ekonom 1 - = " - 1

Domar, lozaé, vozat 1 - - - - 1
Krojacica pralja 1 - E - 1 1
Spremadica 8 - - - 8 8
Ukupno: 50 15 12 30 16 65

Zaposljavanje 9 zaposlenika na neodredeno puno radno vrijeme odnosi se na prethodno

AR S

dobivenu suglasnost Osnivada i to:
6 odgojitelja neodredeno puno vrijeme
2 spremacice neodredeno radno vrijeme
I domar neodredeno radno vrijeme

Zaposljavanje 14 zaposlenika na odredeno radno vrijeme odnosi se na prethodno dobivenu
suglasnost Osnivaca i to:

4 odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme

12
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1 kuhar — zamjena za porodiljni dopust

I psiholog (pripravnik) na puno radno vrijeme
I pedagog (pripravnik) na pola radnog vremena

6 pomocnih djelatnika za njegu skrb i pratnju na odredeno radno vrijeme

Filip Jurilj sa 31.08 — sporazumni prekid ugovora o radu)

v 1 pedagog ( nepuno radno vrijeme) — 9.10.2023 -odredeno radno vrijeme

3.4. Raspored djece i odgojitelja po odgojnim skupinama

I voditelj administrativnih poslova (ugovor na 60 dana — Voditelj administrativnih poslova

U redovni 10-satni program je upisano 374-no dijete (u dobi od godine dana do polaska u

Skolu) koje smo rasporedili u 17 odgojnih skupina (1 mlada jaslika skupina, 2 starije jaslitke

skupine, 2 mjeSovito jaslitke skupine, 1 jaslicko mlada skupina, 3 mlade vrticke skupine, 3 srednje

vrticke skupine, 2 mjeSovite vrticke skupine i 3 starije vrticke skupine) i to 15 sku pina u centralnom

i 2 skupina u podruénom objektu.

Prikaz rasporeda djece po odgojnim skupinama te stru¢na sprema, raspored i radno vrijeme

odgojitelja (neposred.rad), rujan,2023.god.

Tablica 5: Raspored djece po odgojnim skupinama ( centralni objekt)

SOBA 1 MLAPDA JASLICKA Ana Hrastovié 17
SKUPINA _ _
Tihana Bertié
SOVICE
SOBA 2 STARIJA A, JASLICKA | Ivana Cop — .v;amj'ena 21
SKUPINA za porodiljni
L, Blazenka Ivanovié
PUZICI
Adela Vinkovié
'SOBA3 | SREDNJA A, VRTICKA | Katica Zigmundovac 25
' SKUPINA s
Ljiljana Covié
BISTRICI
SOBA 4 SREDNJA C, VRTICKA Ana Dabié 20
SKUPINA
Alma Korov

13



ZVJEZDICE

SECERI

SOBA 5 MJESOVITA A, Marija Tomié 24
VRTICKA SKUPINA . _
Marija Gvozdié
SRCE
SOBA 6 STARIJA B, JASLICKA Ivanka Dujmié 20
SKUPINA
Helena Vié
BUBAMARE
' SOBA 7 MLAPA A, VRTICKA Verica Soljagié 24
SKUPINA ,
Ranka Busié
SMJIESKICI
SOBA 8 MLAPAC, VRTICKA Amalija Romié 24
SKUPINA
Tihana Bugié
LEPTIRICI
SOBA 9 STARIJA A, VRTICKA Adela Vinkovié 19
SKUPINA
Tomislava Gaguli¢
HLAPICI
KAT
SOBA 1 STARIJA C, VRTICKA RuZica Puvada 24
SKUPINA
Vesna Kokanovi¢
RIBICE
SOBA 2 MLADA B, VRTICKA Ivana Migkovié 24
SKUPINA
Marija Babié
OBLACICI
SOBA 3 MJESOVITA A, Jasna Matilda 18
JASLICKA SKUPINA | Ignjacic
SUNCE Ruzica Puvaca
SOBA 4 JASLICKO MLADA Magdalena Leakovié 23
SKUPINA
Martina Buzov

14



SOBA 5 STARIJA B, VRTICKA Slavica Sevo 25

SKUPINA

Vesna Pavié

PCELICE
SOBA 6 SREDNJA B, VRTICA Ivana Klanac 22

SKUPINA

Iva Misié
ZECICI

Tablica 6: Raspored djece po odgojnim skupinama ( podruéni objekt)

PODRUCNI OBJEKT ( SLADORANA)
SOBA 1 MJESOVITA B, Katica Juri¢ 19
JASLICKA SKUPINA
Nikolina Lovrié
JAGODE
SOBA 2 MJESOVITA B, VRTICKA Katica Lenié 25
SKUPINA :
Marija Zupari¢
TOCKICE

Tablica 7: Popis odgojitelja-pripravnika s 01.09.2023.

R.B. | Ime i prezime | Radno mjesto Vrsta ugovora

16 Marina Raguz | Odgojiteljica/pripravnica | Ugovor na odredeno vrijeme do
31.08.2024.

2, Ana Hrastovi¢ | Odgojiteljica/pripravnica | Ugovor na neodredeno radno vrijeme.

U programu PredSkole upisano je 14-ERO djece rasporedene u 1 odgojnu skupinu. Plan
poletka realizacije Programa Predskole predvidamo pocetkom listopada (02.listopada) kako bi

skupina do kraja svibnja naredne godine ostvarila cca 250 sati.
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3.5. Radno vrijeme odgojitelja

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provesti 27.5 radnih

sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena od 40 sati. Ostali poslovi
odgojitelja obuhvaéaju:

v" Planiranje i priprema odgojno — obrazovnog rada

v Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

v" Provodenje i organiziranje raznih aktivnosti i sadrZaja kao poticaja za kreiranje okruZenja
prilagodenih djeci i za djecu

Suradnja s roditeljima, vanjskim suradnicima i kolegama

Vodenje dokumentacije

Radionice i odgojiteljska vijeca

Individualno, kolektivno permanentno struéno usavriavanje

Svecanosti, izleti

Odgojitelji ée u 10-satnom programu raditi u dvije smijene. Rad tijekom srpnja i kolovoza

%% %% %

organizirat e se sukladno potrebama roditelja i organizacijskim moguénostima vrtica te ¢e tada i
odgojitelji koristiti svoj godisnji odmor.

U vrijeme smanjenog broja djece (prije i nakon blagdana) djetji vrtié ée u cilju racionalizacije i
vece funkcionalnosti organizirati tzv. ,,spajanje skupina®.

U radu odgojitelja pojatano ée se pratiti realizacija ostalih poslova:

v" Evidencija prisutnosti djece

v" Imenik

v Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

v Evidencija o struénom usavriavanju odgojitelja i struénih suradnika

v" Dokumentacija aktivnosti djece (fotodokumentacija, mape, video zapisi)

Tablica 8: Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja

;‘Neposrednt rad s djecom _ 27,5 sati

- Pripremanje poticajnog okruzen}a,_];rxprerr;a_ ___" . | 5 sai
Stru¢no usavrSavanje, suradnja s roditeljima i vanjskim élmbemclma, 5 sati j
 vrednovanjerada SR : -
Dnevni odmor | __ S—— = 2 sati__?
. UKUPNO' B " 1 - )

Tablica 9: GodiSnje zaduZenje i struktura satnice odgojno — obrazovnog osoblja
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RUJAN | 30 21 168 1155 | 42 | 105

LISTOPAD | 31 22 176 121 44 1

STUDENI 30 21 168 115,5 42 10,5 01.11.2023.
PROSINAC | 31 19 152 110 35 9,5 | 25.12.2023.26.12.2023.
SUECANJ | 31 22 176 121 44 11 | 01.01.2024.
VELJACA | 29 21 168 115,5 ) 10,5

OZUJAK 31 21 168 115,5 42 10,5

TRAVANJ | 30 21 168 115,5 %) 10,5 01.04.2024.
SVIBANJ | 31 21 168 | 1155 | 42 | 105 | 01.05.2024.30.05.2024.
LIPANJ | 30 20 160 110 44 11

SRPANJ | 31 23 184 126,5 46 11,5

KOLOVOZ | 31 | 20 160 110 4 | 11 | 05.08.2024.,15.08.2024. |
UKUPNO | 366 @ 252 2016 1391.5 509 128

Praznici i blagdani

01.11.2023. (srijeda) — Svi sveti — blagdan RH

25.12.2023. (ponedjeljak) — BoZi¢ — blagdan RH

26.12.2023. (utorak) — 1. dan po BozZiéu, sv. Stjepan — blagdan RH

01.01.2024. (ponedjeljak) — Nova godina — blagdan RH

06.01.2024. (subota) — Sveta tri kralja — blagdan RH

31.03.2024. (nedjelja) — Uskrs — blagdan RH

01.04.2024. (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak — blagdan RH

01.05.2024. (srijeda) — Praznik rada — blagdan RH

30.05.2024. (getvrtak) — Dan drZavnosti + Tijelovo — blagdan RH

22.06.2024. (subota) — Dan antifagistike borbe — blagdan RH

05.08.2024. (ponedjeljak) — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti — blagdan RH
Dan hrvatskih branitelja — blagdan RH

15.08.2024. (Cetvrtak) — Velika Gospa — blagdan RH

LR R O O O N U NN

<

3.5.1. Radno vrijeme stru¢nog suradnika — zdravstveni voditelj

Vida medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojno-obrazovnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim zaposlenicima u djejem vrtiéu obavlja u sklopu 7-satnoga radnog vremena,
a ostatak (jedan sat) se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

struénog usavrSavanja, planiranja, pripremanja za rad i druge poslove.
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Opseg poslova zdravstvenog voditelja obuhvaca prehranu, higijenu i preventivno djelovanje u
smislu ofuvanja zdravlja i pravilnog rasta i razvoja djece u ustanovi, analize i pracenja kao i
savjetodavne uloge i usmjeravanja roditelja i ostalih zaposlenih na pravilan pristup ocuvanja

zdravlja predskolskog djeteta.

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
ZDRAVSTVENI VODITELYJ vSs Puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

Struéni suradnici obavezni su u neposrednom radu provoditi N.R.=5 h (dnevno), §to iznosi 25 h

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena (DPS, &l. 32).

3.5.2. Radno vrijeme psihologa
Psiholog prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinatnog djeteta, postavlja razvojne

zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece. Svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada
u djecjem vrticu i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djeéjih prava. Posebno je
vazna uloga psihologa u prepoznavaniju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s
teSkocama i darovite djece) i promisljanju razvojnih zada¢a za njihovo napredovanje prema
sposobnostima. Radi i s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima
na emocionalno-psiholoSkome snaZenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta.
Suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavriavanja odgojitelja, s roditeljima i lokalnom
zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djedjem vrticu. Povezuje se sa zdravstvenim
ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomoéi i sudjeluje u

istraZivanjima u djedjem vrticu te javno prezentira rezultate.

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
Psiholog VSS Puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

Strucni suradnici obavezni su u neposrednom radu provoditi N.R.=5 h (dnevno), §to iznosi 25 h
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena (DPS, ¢l. 32).
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3.5.3. Radno vrijeme pedagoga

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti

odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije,
suvremene metode i oblike rada; predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju
programa struénog usavrSavanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja; ostvaruje suradnju s
roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece te rjesavanju odgojno-obrazovnih problema;
suraduje s drugim odgojno-obrazovnim &imbenicima; pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem

vrtiéu; javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djedjeg vrtiéa.

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
Pedagog VSS Nepuno radno vrijeme (20

sati tjedno)

Stru¢ni suradnici obavezni su u neposrednom radu provoditi N.R.=5 h (dnevno), §to iznosi 25 h

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena (DPS, &l 32).

3.5.4. Radno vrijeme pomoénih djelatnika za njegu, skrb i pratnju

NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNA RADNO VRIJEME
SPREMA
Pomo¢ni djelatnik za njegu, skrb i SSS Puno radno vrijeme (40 sati
pratnju tjedno)

Ove pedagoSke godine zaposleno je Sest pomocnih djelatnika za njegu, skrb i pratnju. Radno
vrijeme pomo¢nik djelatnika za njegu, skrb i pratnju moZe se mijenjati zbog potreba organizacije

odgojno — obrazovnog rada.

3.5.5. Radno vrijeme ravnatelja

Ravnateljica je zaduZena za poslove vodenja i zastupanja Vrtiéa koje obavlja u sklopu 8-satnog

radnog vremena. Takoder, za sve korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje im odgovara,
ako zbog poslovnih obveza nisu u moguénosti doéi u jutarnjim satima. Radno vrijeme stru¢nih
suradnika i ravnatelja je fleksibilno.
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3.5.6. Radno vrijeme administrativne sluzbe

NAZIV STRUCNA  TJEDNO DNEVNO STANKA RADNO
RADNOG SPREMA ZADUZENJE ZADUZENJE PO VRIJEME

MJESTA DANU
Tajnik VSS 40 75 0.5 7.00-15h
Voditelj VSs 40 75 0.5 7.00-15h
ralunovodstva
Voditelj VSS 40 7.5 0.5 7.00-15h
administrativnih
poslova
Blagajnik SSS 40 13 0.5 7.00-15h

3.5.7. Radno vrijeme tehni¢kog osoblja

NAZIV STRUCNA  TJEDNO DNEVNO STANKA RADNO

RADNOG  SPREMA ZADUZENJE ZADUZENJE PO VRIJEME
MJESTA DANU
Glavna SSS 40 75 0.5 6.00—14h
kuharica
Kuhar/ica SSS 40 7.5 0.5 6.00 — 14 h
Pomoéni kuhar 40 7.5 0.5 6.00-14h
Domar SSS 40 13 . 0.5 6.00—14h
Spremagica 0§ 40 7.5 0.5 7.30-15.30h
11.00 - 19.00 h
Krojadica-pralja 08§ 40 75 0.5 6.00— 14 h

Rad tehnitkog osoblja je fleksibilan, ovisan o stvarnim potrebama roditelja i djece, ukoliko
unutarnja organizacija rada vrtica zahtjeva drugacije radno vrijeme, prilagodit ée se potrebama

vrti¢a. Rad moze biti organiziran i dvokratno u okviru 40-satnog radnog vremena.
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Radno vrijeme spremadica u centralnom objektu je dvosmjensko:
v" 1. smjena od 7.30 do 15.30 h
v’ 2.smijena od 11.00 h do 19.00 h
Radno vrijeme spremacice u podru¢nom objektu je dvokratno:
v' 0d6.00 hdo 12.00 h
v" 0d 16.00 h do 18.00 h

4. MATERIJALNO-ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

Poslovanje Vrti¢a na dvije odvojene lokacije stvara stalnu potrebu vrlo Sirokog podrudja
ulaganja i odrzavanja vanjskog i unutarnjeg prostora objekata. Jednako tako, poveéanje
kapaciteta(koje je u sada$njim uvjetima moguce) nuno nosi potrebu novih zapo§ljavanja i
uskladivanja s DrZavnim pedagoskim standardom, posebno po pitanju zapoSljavanja Struénog
suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog smjera koji se pokazuje kao nuZnost glede trenda sve

veceg povecanja broja djece s tesko¢ama kao i temeljem DPS-a.

Tako povecan broj djece i odgojnih skupina iziskuje znatna i kontinuirana materijalna
ulaganja, Sto ¢emo uz redovito sufinanciranje Osniva&a ali i iz sredstava uplate roditelja koristiti
racionalno i opravdano.

Stoga ¢e pozorno planiranje materijalnih ulaganja imati znatajno mijesto u financijskom planu
ustanove kao i svaka daljnja ulaganja u didakti¢ku opremu kao i u investicijskom odrZzavanju oba
objekta.

Uz unutarnja povremena uredenja na koje moZemo znatno utjecati vlastitim radom i manjim
materijalnim ulaganjima, redovito éemo kontrolirati i pratiti stanje i poboljsanje uvijeta u vanjskim

prostorima oba objekta.

Kontinuirano ¢e se raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora kako bi sprijecili
ugrozavanje djetetova zdravlja i sigurnosti (unutarnji i vanjski prostori);
- raditi na stvaranju okruZenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodolo, okruZivati ga
toplinom, razumijevanjem i suosje¢anjem,
- stvarati okruZenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta,
- stvarati okruZenje u kojem je dijete slobodno iznijeti misljenja i ideje, svoje osjecaje i Zelje,

;u kojem slobodno bira svoje aktivnosti, zadovoljava svoju znatizelju i vr§i istraZivanja, u kojem se
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poStuju i njeguju razlicitosti, te poticu svi aspekti stvaranja i komunikacije u kojem se njeguje
kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i svih zaposlenih u vrtiéu

Tijekom cijele godine sustavno e se raditi na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova boravka
u vrtiéu kroz navedeno uredenje unutarnjeg prostora, kroz djelomiénu obnovu didaktickih sredstava
i pomagala te uredenja vanjskih prostora (igralista ).
S tim u svezi ¢e se sustavno raditi na podizanju kvalitete radnih uvjeta odgojitelja i ostalih

zaposlenih u ustanovi.

4.1. Unutarnji prostor

Djegji vrti¢ Maslacak ¢e provodit Cjelodnevni (10 satni) redoviti program u dva objekta na
dvije odvojene lokacije:
* U Centralnom objektu, (sjediSte vrti¢a) adresa dr. Franje Rackog 18/b,

* U Podruénom objektu, adresa Naselje Seéerana bb,(Strossmayerova ulica)

Centralni objekt (sjediSte vrti¢a) je objekt u kojem se nalazi uprava Vrtica i centralna

kuhinja iz koje se vrsi prijevoz kuhanih obroka u podruéni objekt.

Objekt posjeduje ukupno cca 2300 m? unutarnjeg prostora(prizemlje s 1350 m? i kat 900 m?) cca

300 m?vanjskih natkrivenih terasa $to ukupno iznosi cca 2600 m2.

Unutarnji prostor ine; 14 SDB-a sa sanitarnim prostorom i garderobom (izlaz iz SDB na
natkrivenu terasu), 2 dvorane za tjelesni odgoj, 2 prostorije za trijazu (sobe zdravstvenog voditelja),
1 soba za deZurstva odgojitelja, 7 kabineta za odgojitelje, 1 zbornica za odgojno osoblje, 3 ureda
uprave Vrtica (tajniStvo, racunovodstvo, ravnatelj), 1 prostorija-arhive, 1 blagovaonica za
pomocno-tehni¢ko osoblje Vrti¢a, 1 centralna kuhinja (sa suvremenim strojevima, prilagodena
sustavu HACCP-a,1 skladi3ni prostor kuhinje,1 rashladna komora, te sanitarni &vor i garderoba za
osoblje kuhinje, 6 sanitarnih prostora za odgojno i ostalo osoblje, 1 skladiste za didakti&ki i potrosni
materijal, | kotlovnica (sustav za grijanje je u potpunosti nov s moguénosti grijanja na 2 energenta-
centralno,(zemni plin-nafta),lift za dostavu hrane na kat,1 radionica za domara (odvojeni prostor
uz garazu),lgaraZa sa 2 garaZna mjesta, |1 praonica rublja sa prof. uredajima za pranje susenje i
peglanje posteljnog rublja, ruénika, radne odjeée kao i Sivanje istog.

Na zapadnom dijelu objekta su zasebni prostori za provedbu Programa Predskole kojeg ¢ine;
garderoba i 1 SDB (izlaz iz SDB na terasu) sa sanitarnim &vorom, garderobom, kabinetom
odgojitelja, sanitarnim prostorom za odgojitelja, skladidnim prostorom-za provedbu Programa

Predskole.
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Zbog povecanog broja djece i grupa ove pedagoske godine program Predskole provodit ¢e se u
podruénom objektu.

Na sjevernoj strani objekta nalaze se svi ulazi od &ega 3 ulaza za korisnike Programa , 1|
ckonomski (dostava roba i materijala za potrebe kuhinje)i 1 stalno zatvoreni(sluzi kao izlaz u
izvanrednim sluéajevima evakuacije).Ulazi za korisnike u prizemlju i katu prilagodeni su
potrebama osoba s invaliditetom i imaju prilazne rampe.

Svi ovi prostori su renovirani i novoizgradeni, opremljeni novim materijalima, namjestajem,
opremom, aparatima i uredajima $to ¢e zadovoljiti potrebu za smje$tajem djece propisanu
Drzavnim pedagoskim standardom po odgojnoj skupini.

Prostori su svijetli, prozracni, obojeni toplim pastelnim bojama, opremljeni sustavom za
prozraCivanje. Prostori su bogato opremljeni raznolikim didakti¢kim pomagalima, sredstvima i
materijalima prema potrebama djece(dobne strukture), odvojenost budne od tihih centara
aktivnosti, s naglaskom na koristenje prirodno neoblikovanog materijala te osiguranje dovoljne
koli¢ine materijala dostupnim djeci.

Prostor je strukturiran na centre aktivnosti: centar za obiteljske i dramske igre, centar osame, centar
za likovno izraZavanje, centar za podetno Citanje i pisanje, istraZivacki centar, centar za gradenje,
centar za matematiku i manipulativne igre, centar za glazbu, etno i eko centar, te centar za igre s
pijeskom i vodom (dvoriSte i sanitarni &vor).

Inventar(namjestaj) je pokretan, drvenih konstrukcija. LeZalike u vrtickim skupinama
su(plasti¢ne-prozraine-lagane) a u jasli¢kim skupinama su metalni sa zatitnom ogradom.

Prostor je bogato opremljen didaktikom i materijalima koji su prilagodeni uzrasnoj dobi djece

odgojne skupine.

Podruéni objekt je prvi Vrti¢ u gradu izgraden kasnih 50-tih godina proslog stoljeéa i nalazi
se relativno u dobrom stanju zahvaljujuéi stalnim investicijskim ulaganjima kroz godine, kao i
rekonstrukcijom koja je provedena u pedagoskoj godini.2018./19.god.
(postavljena nova zastitna ograda, obnovljen dio krovista ,rekonstrukcija unutrasnjeg prostora i
prilaza vrti¢u).Udaljenost od centralnog objekta iznosi cca 2 km i nalazi se u naselju uz tvornicu
Secera Sladorana. Objekt je unutra$nje povrSine cca 350 m? u kojem su 3 SDB-a,1 garderobni i
sanitarni ¢vor, 1 blagovaonica,1¢ajna kuhinja,1 kotlovnica i 1 manji skladi$ni prostor,1 sanitarni
¢vor za osoblje, natkrivena ulazna terasa, te vanjski prostor cca 5000 m?.
Opremljenost je vrlo sliéna centralnom objektu te je opremljen raznolikim didakti¢kim
materijalima i sredstvima. Grijanje objekta je rijeSeno kroz centralno grijanje preko plinskih kombi

bojlera, kao i moguénosti grijanja drugim teku¢im gorivom(nafta).
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4.2. Vanjski prostor

Ukupna kvadratura okoli$a oba objekta iznosi cca 9500 m?.

Vanjski dio prostora Centralnog objekta(dvoriste) ima 4263 m? i ograden je providnom
Zi€anom ogradom visine 2m.Na istoj postoji jedan ulaz sa sjeverne strane (Ulaz za korisnike
Programa, zaposlenih i dostavu roba i usluga),a na zapadnom dijelu nuni otvor(za protupozarno
vozilo i eventualnu brZu evakuaciju djece i zaposlenih).

Dvoriste Vrtica okruzuje sjevernu, juznu i istoénu stranu objekta na kojima su popratna igrala,
poligon za voZnju djeCjim prometnim sredstvima, dva pjescanika, penjalice, ljuljatke, vrtuljak,
njihaljke, tobogani te izgradeno prirodno brdo.

Vanjski prostor Podruénog objekta ima cca 5216 m? na kojem postoje razlitite sprave i
pomagala: penjalice ,ljuljatke, klackalice, te isto tako izgradeno prirodno brdo. Iste su u dosta
loSem stanju koje planiramo obnoviti kroz slijedece razdoblje.

Prostor je ograden novom metalnom ogradom koji kao takav daje sigurnost pri provodenju

aktivnosti na otvorenom buduéi granidi s &etverotra&nom prometnicom.

4.3. Plan estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a

Tablica 10: Plan uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora

VRSTA RADOVA | MJESTO

redovno odrzavanje prostora liCenjem(po : svi prostori
potrebi)

v' djelomi¢no popunjavanje namjestajem odgojne skupine
(po potrebi)

v’ popunjavanje prostora primjerenom odgojne skupine
didaktikom

( po potrebi)

v' formiranje tematskih centara sve odgojne skupine

v' odrZavanje i dopunjavanje kuhin jske kuhinja i prateée prostorije
opreme prema HACCAP sustavu

v novi kotao, friteza i konvektomat
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YANJSKA UREDENJA

Tablica 11: Plan uredenja vanjskog prostora

povremeni popravak oSteenja na fasadi objekta (gletanje, bojanje,...)

v" bojanje i popravak oStecenih sprava na igraliStu (kontinuirano praéenje)

v" redovito ¢i$¢enje staza i rubnjaka od trave i korova

v" redovito odrZavanje ograde igrali§ta (popravci-zaStita, bojanje)

v' popunjavanje i odrZzavanje pjeS¢anika vrtickog igraliSta

v" postavljanje novog pje¥tanika u prostor igrali§ta podruénog objekta

v" redovito odrZavanje ukrasnih nasada i travnjaka

v nabava dodatnih vanjskih sprava i opreme (klupe, koSevi za otpad,
zardinjere idr.)

v' Uredenje terasa inatkrivanje dijela jaslica

v" Kapija i staza da se ima pristup polivalentnom igraliitu

OSTALO

Nabava radne odjece i obuce za zaposlenike-prema zakonskim obvezama i po
potrebi

v' pedagoska dokumentacija za sve skupine

v" troSkovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

v' ostali nepredvideni troSkovi

S. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

U djeéjem vrticu Maslacak briga za tjelesni rast i razvoj, kao i zdravlje predskolske djece
sastavni je dio Programa odgojno-obrazovnog rada ustanove. Prikupljanjem podataka tijekom
inicijalnog intervjua s roditeljima, te njegovom analizom dobivamo saznanje o statusu djeteta
prilikom upisa u dje&ji vrti€. Prati se provodenje sistematskih pregleda djece i procijepljenosti, §to

daje dodatne specifi¢ne podatke o djetetu.
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Analizom prikupljene dokumentacije, te prezentiranjem (odgojiteljima i roditeljima)
specifi¢nih zdravstvenih zahtjeva, provodi se briga i skrb o svakom djetetu u skupini. Planiramo
vrsiti redovite edukacije odgojitelja vezane za rad s djecom s posebnim potrebama (tj. nadarena
djeca i djeca s te$koéama u razvoju).

Prije samog polaska u vrti¢ roditelje se upuéuje na obavljanje sistematskog pregleda djeteta,
te ukoliko je dijete izbivalo duZi period iz vrtica, roditelj biva upuéen na ponovni sistematski
pregled. Ukoliko je dijete izbivalo glede bolesti, obveza roditelja je donijeti ispri¢nicu lije¢nika,
koja je ujedno i potvrda da je dijete zdravo te moze pohadati Vrtié.

Jedan od uvjeta upisa djeteta u vrti¢ jest procijepljenost djeteta prema zakonskim odredbama
Ministarstva zdravlja, §to se kontrolira kod upisa djeteta u vrti¢ dostavom lijeénicke potvrde.
NajvaZniji subjekt u prevenciji i oSuvanju zdravlja djeteta jest roditelj djeteta, a uloga dje¢jeg vrtica
Jest pomo¢ i usmjeravanje roditelja kroz razne aktivnosti kako bi se postigla 3to kvalitetnija razina
zdravstvenog stanja djeteta.

Zadace i poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni rast i razvoj djece te brigu za njihovo zdravlje
grupiraju se u &etiri podruéja:

sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrtiéu

(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vje§tina samozastite.

- prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrtiéu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturologkih i
obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specifiénim potrebama djece

- higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemiolo$ke opasnosti

- zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,

prevenciju pobola djeteta , podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nagina Zivljenja i

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim aspektima
zdravlja djeteta. Zato je prijeko potrebna kontinuirana suradnja, partnerstvo i edukacija roditelja i
djelatnika Vrtiéa kako bi se djelovalo kroz razliite aktivnosti i donosile kompetentne odluke

vezane za oCuvanje zdravlja djeteta.
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5.1. Sigurnost djeteta

Sigurnost djeteta odnosi se na stvaranje sigurnih uvjeta boravka djeteta unutar objekta
vrti¢a, kao i u prostorima za boravak na svjezem zraku (igrali$ta, parkovi). Isto tako odnosi se i na
odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju vjeStina samozastite, kao i higijenskih navika.
Iznimno je vazno osigurati sigurne uvijete za boravak djece. Sigurnost djeteta ée se osigurati kroz
svakodnevni pregled prostora djecjeg vrtica i opreme. Pregled prostorija i opreme osigurat ¢e se na
nain da se svakodnevno pregleda od strane spremacica i domara tijekom ¢iSéenja i jutarnjeg
obilaska. Nadalje prevenirat ¢e se na nacin da se uklone svi oSteceni predmeti koji bi eventualno
mogli biti opasni za dijete. Svakodnevnim jutarnjim obilaskom igrali$ta od strane domara, te
spremacica uklonit ¢e se svi eventualno opasni predmeti iz dvorista djedjeg vrtica i igralista
(neispravne sprave na igralistu, popravak oste¢enog inventara vrti¢a, te prostora ispred vrtic¢a), kao
i ukloniti nadene opasne predmete kao $to su staklo i sli¢no. Isto tako iznimno je vazno poznavanje
sigurnosno-zastitnih protokola dje¢jeg vrtica (Sigurnosno zastitno preventivni program) od
strane svih zaposlenika. U edukativnom smislu djelovat ¢e se na djecu u vidu raznovrsnih aktivnosti
i sadrZaja u okviru odgojno obrazovnog rada, te razlicitim vrstama samozastite. (npr. vjeZbama

protupoZarne zastite, protokoli u katastrofama i dr...

5.2. Prehrana djeteta

Prehrana djeteta podrazumijeva ispravno planiranje prehrane djece u vrti¢u u skladu sa
zdravstvenim, kulturolo$kim i obrazovnim elementima, preporu¢enim prehrambenim standardom
individualno prilagodenima djetetu. Prehrana djece provest ¢e se na nacin kako bi zadovoljila
njihove dnevne potrebe prema duZini boravka u vrticu. Isto tako djelovat ¢e se na planiranje
kvalitetnih jelovnika, uvodenjem novih namirnica i novih jela u skladu sa novim znanstvenim
istraZivanjima i spoznajama poStujuci individualne potrebe djece, kao i poStujuc¢i i njegujuci
prehranu svoga kraja koriste€i se sezonski svjeZim namirnicama prema najnovijim preporukama
i smjernicama (nadleznih institucija) iz podru¢ja prehrane. Prigodom inicijalnih razgovora s
roditeljima prikupljat ¢e se svi relevantni podaci vezani uz obrazac prehrane, kako bi ga se Sto
kvalitetnije prilagodilo svakom djetetu ponaosob. Individualnim pristupom u smislu konzultacija
s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani, djelovat ¢e se kako bi se osigurale
prehrambene potrebe istog. Putem roditeljskih kutica, sastanaka, kao i putem individualnih
konzultacija i obavijesti obavjeStavat ¢e se i savjetovati roditelje o rezultatima provedenih
antropometrijskih mjerenja, te ¢e na taj nacin roditelji dobiti uvid u status uhranjenosti djeteta, uz

savjetovanje u slu¢aju nekih odstupanja .
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Kroz pedagosku godinu djelovat ¢e se u smislu edukacije kroz odgojno obrazovne aktivnosti
kao bi se razvio pravilan odnos djece prema hrani istiduéi vaznost elemenata pravilne prehrane.
Fleksibilnom organizacijo, distribucijom i konzumiranjem obroka u odnosu na uzrast i dnevne
potrebe djece djelovat ¢e se na nacin da se osiguraju obroci prema uzrastu djece u skupini, prema
specifiénim potrebama pojedinog djeteta ili prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno-
rekreativnim programima. Provodit ée se kontinuirano praéenje konzumacije hrane, stavova i
misljenja odgojitelja, roditelja ,zdravstvenog voditelja, osoblja kuhinje i prema tome prilagodavati
Jelovnik u djeéjem vrti¢u. Jelovnik ¢e se prilagodavati i pracenjem koli¢ine ne pojedene hrane,
razgovorom s djecom, prikupljanjem njihovih misljenja, ukljudivanje nekih jela ili uklanjanje nekih
jela s jelovnika, te prilagodavanjem planiranih i skuhanih koli¢ina hrane.

Edukativno ¢e se djelovati prema odgojiteljima u vidu individualnih konzultacija, pisanim
materijalima, i eventualno stru¢nim skupovima kao bi se motiviralo djecu na prihvaéanje pojedinih
jela i namirnica, kao i vaznosti pojedinih namirnica. U konzultacijama s odgojiteljima pronaéi
materijalom djelovat ¢e se edukativno na odgojitelje kako bi se pravovremeno djelovalo na
zadovoljenje prehrambenih potreba kao i zadovoljavanje potrebe za unosom tekuéine (vode ) u
organizam,

Svakodnevno ¢e se u skupini raditi na stvaranju uvjeta kako bi se postigao poticaj za
kulturoloske i higijenske navike u djece, a s time ¢e se postiéi pravilan obrazac ponasanja prilikom
priprema za objed, pranja ruku prije obroka, pospremanju posuda po obroku i sl. Kroz struéni
sastanak djelovat ¢e se u vidu prikaza zdravstvenog statusa djece po odgojnim skupinama, te ¢e se
na taj nacin dobiti uvid i uci u trag zadto pojedine skupine obolijevaju &e§ée u odnosu na druge.
Redovito ¢e se vrsiti zakonski uvjetovane kontrole hrane u suradnji sa ZZJZ Vinkovei kao i
svakodnevna kontrola namirnica i skladistenje hrane, te higijensko-zdravstvene mjere prilikom
distribucije hrane. Isto tako ¢e se provoditi edukacija osoblja u kuhinji kako bi se §to bolje vriila
prilagodba jelovnika djeci razliCitog uzrasta s posebnim naglaskom na djecu s posebnim potrebama

u prehrani.

5.2.1. Plan prehrane

Tablica 11: Plan prehrane

SADRZAJI RADA NOSITELJI ZADATAKA
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Pravovremena i svakodnevna nabava i
dopremanje svjeZih namirnica

gl.kuhar, kuhar, ekonom, domar-vozaé

Uvid u nacin rukovanja namirnicama kod
pripreme hrane

zdrav.voditelj

Distribucija gotovih obroka(podruéni
objekt)

osoblje, kuhinje, domar-vozad

Praéenje utroska gotovih obroka

zdrav.voditelj,gl.kuhar, ekonom

Briga o ¢uvanju i skladi§tenju namirnica

ekonom, osoblje kuhinje

Spremanje zimnice koja pridonosi ustedi u
poslovanju

ekonom, osoblje kuhinje

Provodenje HACCAP sustava- sudjelovati
u redovnom dokumentiranju provodenja
sustava

ekonom, osoblje kuhinje, zdravstveni
voditelj, ravnatelj

Pratiti rezultate uzorkovanja hrane

osoblje kuhinje zdrav.voditelj

Briga o sanitarnim knjiZicama

zdravstveni voditel]

Kontrola i evidencija izvrSenja sustava

zdravstveni voditelj, ravnatel]

5.3. Higijensko-tehni¢ki uvjeti

Higijensko-tehnicki uvjeti- odnose se na osiguranje najvise moguce razine higijene prostora,
te kontinuiranim nadzorom nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora. Isto tako
podrazumijeva pravovremeno prijavljivanje i pravilne postupke u slufaju pojavnosti
epidemioloskih opasnosti za dijete, primjenjivat ¢e se HACCAP sustav u svim segmentima
pripreme i distribucije hrane. Provodit ¢e se svakodnevna kontrola &istoée kuhinje, posuda i
strojeva. Vrsit ¢e se dnevna kontrola higijensko-sanitarnih uvjeta u vrti¢u, nadzor nad uporabom
sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju prostorija, te eventualno provesti edukacija za svaki
novouvedeni pripravak. Provodit e se kontrola obvezatne zastitne odjece za rad osoblja u kuhinji.
Vriit ée se nadzor nad &istoéom posteljine djecjih kreveta, te upuéivati na mjere s necistom
posteljinom i frekvencijom mijenjanja iste. Vrsit ¢e se regularne procedure dezinfekcije,
deratizacije, i dezinsekcije prostora vrti¢a, po planu i programu koji nalaze ZZJZ.

Provodit ¢e se kontrola nad higijenskim navikama djece po odgojnim skupinama, te ¢e se djelovati

u odgojnom i edukativnom smislu u suradnji s odgojiteljima kako bi se kod djece stvorila navika i
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stjecanje vjeStina u smislu odrZavanja §to veceg nivoa higijene. Osigurat ¢e se najpovoljniji

mikroklimatski uvjeti po dje¢jim sobama, kao i ostatku vrtiéa.

5.3.1. Plan odrZavanja higijene prostora

Tablica 12: Plan odrzavanja higijene prostora

Pracenje redovitog odrzavanja Cistoée zdravstveni voditelj, ravnatelj
unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a

Praéenje nadina Ei§éenj'a- te-upotreba sredstava  zdravstveni voditelj, 'l:avna;t-elj' - |
za dezinfekciju ;
Uvodenje suvremenih sredstava za ndriﬁvanje zdravstveni voditelj, ekonom
higijene '

Praéenje uvjeta u prostorima gdje borave d jeca zdravstveni _vbditeij-, ravnatélj |

Praéenje organizacijskih uvjeta i pohaéania z _rav_ne_ttelj; od”gojitelji
djece u vrijeme nakon rucka

Analize opaZenog stanja - radni dogovofi o ravnatelj, zdravstveni voditelj
Pracenje rezultata briseva radnih povr§ina ravnatelj, zdravstveni voditelj

Nadzor nad zdravstvenim stahjem djel:itn_ikﬁ ~ zdravstveni \/oditelj, révnatelj
koji su u kontaktu s djecom i hranom

Briga oko higijene rublja i zadtitne odjece | ékonom, dom.pralja,,zdrav.vod.

Pravovremena nabavka i distribucija pribora i ekonom, ravnatelj
sredstava za njegu, te sanitarnog materijala

 Prema potrebi osigurati dezinsekeiju i ~ zdrav.voditelj, ravnatelj ' B

- deratizaciju

5.4. Zdravstvena zastita djeteta

Zdravstvena zaStita djeteta - odnosi se na postizanje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta,
poticaj i podrika djeteta prilikom stjecanje zdravih navika Zivljenja, prevencija oboljenja, te
pravovaljanom reakcijom u potencijalno opasnim situacijama za dijete. Svako novoupisano dijete
posjedovat ¢e zdravstveni karton, cime ¢e se dobiti uvid u zdravstveni status djeteta. Djelatnici

dje¢jeg vrtica obavljat ¢e higijensko-sanitarne preglede prema rasporedu koji nalaze ZZJZ, i
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HACAPP sustav. Provest ¢e se protuepidemijske mjere u sludaju pojave epidemijskih pojava
bolesti u suradnju s HES-om.. Osigurat ée se dnevni reim aktivnosti i odmora s tendencijom na
poboljSanje higijensko-zdravstvenih uvjeta (postujuéi mikroklimatske uvjete, djetetu ée biti
osiguran miran san u &istoj postelji).

S djecom ¢e se svakodnevno provoditi sportske aktivnosti &ime ée se preventivno djelovati
na pojavnost bolesti, a ujedno na jatanju i osnazivanju lokomotornog i muskulatornog sustava.

U slu¢ajevima ozljedivanja djeteta pruZit ée se adekvatna prva pomoé¢, a u eventualnim tezim
ozljedama potrazZit ¢e se najbliza zdravstvena skrb u domu zdravlja, ili bolnici, uz obvezatno
obavjestavanje roditelja prema pisanim protokolima o si gurnosti djeteta (prilog, Program).

Kako bi se prevenirala pojava karijesa obveza od gojitelja i zdravstvenog voditelja je planirati
i provoditi mjere ofuvanja zdravlja i higijene zubi u suradnji sa stomatoloskom sluzbom. Isto tako
vrsit Ce se pravovremeno kontroliranje vlasidta djece, u vidu ranog otkrivanja usljivosti. Poradit ée
se na intenziviranju manjih dnevnih aktivnosti u vidu jadanja obrambenog sustava organizma kako
bi se prevenirao nastanak bolesti i jatao obrambeni sustav.

Zdravstveni voditelj ¢e voditi svu propisanu dokumentaciju prema najnovijim smjernicama
koje nalaZe profesija;

U zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrti¢u

[l evidencija bolesti i procijepljenosti djece

[] evidencija o zdravstvenom odgoju

'] evidencija o higijensko-epidemiolodkom nadzoru

[0 evidencija o sanitarnom nadzoru- vodi se na razini vrtiéa

LI evidencija epidemioloskih indikacija

[ evidencija ozljeda

[l antropometrijska mjerenja

0 potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji
vrti¢

5.4.1. Plan zdravstvene zastite

Tablica 13: Plan zdravstvene zaStite

Osigurati odgojno-zdravstvenim djelatnicima ravnatelj, zdrav.voditelj,

- podatk kom djetetu
| ROAELREOMRSORIS)S tajnik, pedijatar-suradnik
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Osigurati preventivne mjere zastite u slucaju zdrav.voditelj, ravnatel]
epidemioloSkih indikacija

HES-a
Praéenje povreda d jece't'e otklan jali je uzroka zdravstveni voditélj 3
- Sistematski pregletii u gdd_il;i_pred polazak u il péd ijatar-suradnik zdravstveni I
- Skolu,(stopala, kraljeZnic, vadenje krvi) voditelj

Poticati preventivne mjere u neposrednom radu odgojitelji

s djecom (prevencija karijesa, korektivna NEeT Iy |
zdravstveni voditelj 1‘

tjelovjezba, usvajanje higijenskih navika)

5.4.2. Plan mjera za psiho-fizi¢ki razvoj djeteta

Tablica 14: Plan mjera za psiho-fizi€ki razvoj djeteta

Osigurati suradnju s vanjskim institucijama i zdravstveni voditelj
suradnicima (pedijatar, psiholog, spec.)

ravnatel]

- Praéenje djece kod kojih su uodeni spet.:ifi-é.n_i odgojitéiji
roblemi (npr. smetnje u ponasanju
5 (np ke ) zdravstveni voditelj

Otkrivanje, praéenje i organizacija rada s - odgojitelji |

- djecom kod kojih su uoene posebne potrebe i/ili o 0 i
teSkoée u razvoju zdravstveni voditelj |
Identifikacija djece s vecim teSkoéama i 1 baéojitclji B

upucivanje na daljnju obradu . Lo
’ zdravstveni voditelj

. Pracenje napredovanja djece koja se osobito odgojitelji
isti¢u po brzini uéenja(darovito dijete)

5.5. Rad na unapredivanju tjelesno-zdravstvene kulture

CILJ: Nastaviti intenzivniji rad na motoriékim aktivnostima djece radi poticanja cjelovitog

psihomotornog razvoja kao i prevencije
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BITNE ZADACE
U odnosu na dijete

v’ davanje vaznosti svakodnevnog tjelesnog vjeZbanja i sportskih aktivnosti

v' poticanje interesa za organizirane motori¢ke aktivnosti

v’ podtivanje sportskih pravila u odnosu na odgojitelie — svakodnevno kroz razvojno
primjerene sadrZaje obogacivati motoritke aktivnosti (jutarnje tjelovjezbe, aktivnosti u
dvorani i na zraku) u odnosu na roditelje

v’ promovirati, nagladavati znadenje kretanja, sportskih aktivnosti i boravka djece na zraku za
njihov cjelokupni rast i razvoj

v' sroditeljima promisljati aktivnosti za vrijeme obiteljskog boravka na zraku

STRATEGIJA DJELOVANJA

svakodnevna organizirana tjelovjezba u prostoriji ili na zraku

povremeno organiziranje tjelovjezbe u sportskoj dvorani

Setnje u prirodi

provodenje ankete za roditelje (koje vrijeme provodi u igri, pred tv ekranom, ra¢unalom)
sudjelovanje roditelja, djece i odgojitelja u obiljeZavanju pojedinih datuma

ankete za roditelje

A N N N S R N

pracenje motorickih sposobnosti djece

5.7. Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
U odnosu na djecu s teSko¢ama u razvoju postavljene su sljedeée zadade:

v' identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima

na osnovu medicinske dokumentacije ili misljenja iz specijalizirane ustanove
na osnovu zapazanja odgojnih radnika

na osnovu ispunjenog upitnika odgojnih djelatnika i roditelja

opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini

upuéivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajude specijalizirane ustanove

upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja o3tecenja

S N U NS SR SR

poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i

komunikaciji

<

edukacija i senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih potreba djeteta
v' pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta
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6. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj godini 2023./2024. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog rada
usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odraZavaju temeljna na¢ela odgoja i obrazovanja
djece rane i predkolske dobi. U vrtiéu koji je odgojno-obrazovno okruZenje u kojem dijete ima
viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vaZno je njegovati
vrijednosti kao Sto su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i
kreativnost. Kako je bitna znatajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju dostojanstva, autonomije,
individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta.

Sukladno navedenom na3e aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda kvalitete:
planiranje, praenje i evaluacija skrbi za sigurnost i zadtitu zdravlja djece, kreiranje okruZenja,
strategije podrske razvoju i u¢enju kroz igru, promatranje, praéenje djece u skladu s ishodima
razvoja i udenja, unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa, vjestina kvalitetne
komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom
zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente Zivljenja djece i odraslih u vrtiéu, posebice u
periodu prilagodbe.

U ovoj pedagoskoj godini izdvajamo slijedece trajne zadade:

* olak8avanje i praéenje prilagodbe,

* skrb za tjelesni rast i zdravlje i unaprjedenje zdravlja djece

* sustavna primjena strategija podrSke razvoju i utenju kroz igru skrbeéi o cjelovitom razvoju

svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i potrebama.
GLAVNE ZADACE U RADU:

v’ organizacija rada prema individualnim potrebama i moguénostima djece

v podrZavati i poticati razvoj sposobnosti suosjecanja i uzivljavanja u stanja i osjeé¢anja drugih

osoba

v' pomagati djetetu, osobito novoupisanom, da prevlada teskoée u uspostavljanju novih
socijalno-emocionalnih veza i odnosa u vrti¢u
podrzavati i poticati spontano izraZavanje stvaralatkih moguénosti djeteta
razvijati spoznajne funkcije i aktivno istraZivalacki odnos prema sebi i okolini
podrzavanje i poticanje razvoja sigurnosti i samopouzdanja djeteta

podrZavanje djecje inicijative i poduzetnosti da stvori nesto novo

O T N Y

podrzavati i poticati razvoj osjecaja privrZenosti grupi i §iroj zajednici

34



v" zadovoljavati osnovne i individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom na zraku, u prirodi, povecanjem otpornosti organizma na nepovoljne vremenske

i druge uvjete

v podrzavanje i poticanje razvoja pozitivne slike o sebi

v’ razvijati moguénost i sposobnost obuzdavanja od opasnih ponaSanja i Zelja - poticati aktivno
sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu u uZoj i §iroj zajednici

v' omoguéiti djetetu stjecanje znanja i navika vaznih za njegovu sigurnost

v' njegovati tradicijsku kulturu nadeg kraja

v' osiguravati djetetu slobodan izbor prostora, sadrzaja, aktivnosti i materijala

v’ raznim aktivnostima osmi§ljavati boravak djece na zraku

v

ukljucivati djecu i roditelje u kreativne radionice, uredenje unutarnjih i vanjskih prostora

na najpogodniji na¢in kako bismo zadovoljavali djecje potrebe i ostvarivali ciljeve odgojno-

obrazovnog procesa

v' obiljezavanje blagdana, sve¢anosti na nivou vrtiéa i $ire zajednice tijekom cijele pedagogke
godine

v' intenzivniji rad s djecom u godini prije polaska u 8kolu: razvoj grafomotorike, fine
motorike, poetnog Citanja i pisanja, upoznavanja matematic¢kih pojmova, rjeSavanje radnih
listi¢a, igre glasovnih analiza i sinteza, pri¢anje prica...

v podrZavanje i poticanje razvoja unutarnje i vanjske samostalnosti djeteta

v' podrzavanje i poticanje razvoja sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike

sporazumijevanja, izraZavanja i stvaranja

v’ podrzavati i poticati razvoj vedrog i veselog raspoloZenja

6.1. OlakSavanije i praéenje prilagodbe
Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i

sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u jaslice/vrti¢ je velika promjena za dijete i njegovu obitelj.
To je najceS¢e prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. Procesi stjecanja novih
djetetovih iskustava u novom okruZenju u odgojnoj skupini ovisit ée i o socijalnim iskustvima §to
ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. S djetetovim polaskom u jaslice/vrti¢ kod roditelja
se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, i§¢ekivanja, uzbudenja, radosti, ponosa, ali i stresa.
Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja, kljuan za proces osamostaljivanja i
razvoj djeteta. Mijenja se djetetov dotadasnji na¢in Zivota — dijete se upoznaje i mora priviknuti na

niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igrake, novi dnevni raspored
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aktivnosti, viSesatna odvojenost od roditelja i sl. Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio -
emocionalna veza i komunikacija izmedu odgojitelja i djece.

Najveci broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poteskoéa, a samo manji broj djece
prolazi kroz teZi oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog vazno je rad tijekom prilagodbe usmjeriti
u cilju podrske i pomo¢i djetetu kako bi ono 3to lak3e prevladalo krizu odvajanja.

Dijete se u vrti¢u treba osjeéati prihvaceno, te zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi,
igrom, druZenjem i u¢enjem. I roditelji su u prilagodbi, te je vaZno da razviju sigurnost i povjerenje

u odgojitelje i vrtic u cjelini.

OPCI CILJ
* pravovremena i uinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,
* dobra priprema roditelja na prilagodbu,

* ublaZavanje teSkoca odvajanja i olak§avanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.

SPECIFICNI CILJEVI:

* Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i prihvadenosti,

* Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha,

* Poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini,

* Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove
potrebe,

* Stvaranje medusobnog povjerenja i sigurnosti kroz pruzanje informacija, primjerenu
komunikaciju i boravak roditelja u skupini,

= Senzibiliziranje roditelja za vaZnost dobre suradnje s odgojiteljicama.

STRATEGIJE DJELOVANJA:
* Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni materijali
za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i struénih suradnica o naginu i tijeku prilagodbe te
o specifitnostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni roditeljski sastanak.
* Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu
adaptacije, kraci boravak djece s postupnim produZavanjem, aktivno sudjelovanje roditelja
u procesu prilagodbe (uklju¢ivanje u igru s ostalom djecom), produZeni zajednicki rad

odgojiteljica, savjetodavni rad struénih suradnica s roditeljima po potrebe.
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* Aktivno ukljuéivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjeéanje i
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje vr¥njatkog pomaganja
novoupisanoj djeci.

* Pracenje i procjenjivanje: svakodnevna zapazanja odgojiteljica i struénih suradnika, dnevni
i tjedni brifinzi odgojiteljica i stru¢nih suradnika, protokol za odgojiteljice, pracenje
primjerenosti komunikacije odgojitelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne primjerenosti

ponudenih poticaja, prostorne i materijalne opremljenosti, te kvalitete planiranih aktivnosti

zavrina evaluacija

6.2. Rad na unapredivanju procesa praéenja i procjenjivanja razvoja djece

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima, osobnosti,
temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje svakog djeteta
omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa bolje
podrZavanje i prosSirivanje djetetovog razvoja i u¢enja.

Pracenje i procjenjivanje nam pri tome pomaZe razumjeti kad su i na koji natin djeca
spremna za ucenje novih vjestina i znanja. Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo
podatke na temelju kojih izradujemo izvjeS¢a o napretku djece i planove pou¢avanja. Sustavno
procjenjivanje daje informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom
vremenskom razdoblju, otkrivajuéi obrasce ponasanja, preferencije udenja, prevladavajuce
vjestine, te druge vrijedne informacije koje odgojiteljima omoguéuju evaluaciju i postavljanje
razvojnih ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrZavati razvoj i utenje svakog djeteta i
nadogradivati se na dje¢ju prirodnu znatiZelju i interese, prethodna znanja, iskustva i vjestine.

Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potide razvoj vjestina
i predispozicija za samoprocjenu i cjeloZivotno udenje. Koristeéi se sustavnim promatranjem djece
i drugim strategijama praCenja i procjenjivanja, odgojiteljica stvara kratkoro¢ne i dugoroéne
planove. Planovi se temelje na znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na
ostvarivanje njihovih punih potencijala. Planovi uvaZavaju razliite stilove u¢enja i sposobnosti
svakog pojedinog djeteta i mijenjaju se po potrebi. U proces praéenja, procjenjivanja i planiranja

ukljuceni su djeca, obitelj i relevantni struénjaci.

OPCI CILJ:
* precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta,
* izrada razvojnih profila skupina,
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* izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja,
* planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspjesnije realiziranje
razvojnih zadaéa, te u€inkovitije praéenje napretka djece

SPECIFICNI CILJEVI:

* Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadacama i promisljenim poticajima i
aktivnostima kroz igru,

* Promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja,

* Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja i poticanju svih razvojnih podruéja,

*  Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i razvoja
i ranih intervencija kod uo&enih odgojnih i razvojnih problema.

STRATEGIJE DJELOVANJA

* Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o na¢inima poticanja razvoja djece.

* Pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje i biljeZenje
djecjih akeija i reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, dje&je stvaralagtvo).

*  Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila skupine,
izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada, promisljanje
primjerenog konteksta, metoda i sadrZaja rada usmjerenih na unaprjedenje svih djetetovih
potencijala i poticanja cjelovitog razvoja.

¢ Pracenje postignuéa djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta.

* Individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapaZanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece.

* Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojiteljica. Usporedba inicijalnog i

finalnog stanja i procjena uspjesnosti primijenjenih strategija unaprjedivanja razvoja djece.

6.3. Projekti

Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. Treba biti
samostalan rad djece koji neizravno i diskretno potie odgojitelj. U radu na projektu djeca
rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju tijekom odredenog vremena dublje
istrazuju. Pri tome im odgojitelj pomaZe pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na

razmiSljanje i rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem.

38



Rad na projektu je i sklop razlicitih istrazivagkih aktivnosti djece u kojima se uloga odgojitelja
moZe opisati sli¢no kao i u svim drugim istraZivadkim aktivnostima djece. Odgojitelj djecu treba
ponajprije dobro razumjeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu i pravodobnu podrsku, te time
poticati prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta u cijelosti. Pritom se mo¥e koristiti
razliCitim strategijama promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti kao podlogom svog
ukljucivanja u projekt. Razlitita dokumentacija koja nastaje tijekom projekta ima mnoge namjene,
ato su poticanje djece na raspravu, prisjecanje djece na vaZne trenutke i kljuéne dogadaje povezane
s projektom, pracenje tijeka razvoja projekta pa do evaluacije i prezentacije zainteresiranim

osobama (roditeljima, su stru¢njacima, $iroj drustvenoj sredini i dr.) (Slunjski, 2008).

U djecjem vrtiu provoditi éemo razlidite projekte, na razini &itave ustanove ili pojedinih
odgojno-obrazovnih skupina u objektu. Odabrani projekti na razini &itave ustanove proteZu se kroz
cijelu pedagosku godinu i ukljuéuju sve odgojno - obrazovne skupine, djecu i roditelje, odnosno

svima je na isti nadin ponudeno sudjelovanje u projektu.

6.4. Priprema za Skolu — Program predskole

Program predskole temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje i prilagoden je interesima i razvojnim potrebama djece u godini prije polaska u $kolu.
U skladu s time, odgojno-obrazovni rad planira s¢ i oblikuje tematski i projektno, a ne kao
izdvojene, medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vjestine i podrugja udenja. Planiraju se
kontekstualni uvjeti i okruZenje za odrZavanje razligitih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava
djece, a ne precizan tijek aktivnosti i fragmentirani sadrzaji uéenja.

Djedja priprema za skolu po€inje ve¢ od njihovog upisa u predskolsku ustanovu, odnosno
polaskom u jaslice ili vrti¢ gdje se dijete s roditeljem ili odgojiteljem nizom svakodnevnih
aktivnosti i druZenja priprema za Skolu. U vrti¢u ipak posebnu paZnju posveéujemo pripremi djece
za 8kolu, na sve §to ga oéekuje u prvom razredu. Osim s djecom, intenzivniji rad odnosi se i na roditelje

kako bi se priviknuli na nove situacije koje ih o&ekuju polaskom djeteta u skolu.

OPCI CILJ:
* kvalitetna i sveobuhvatna priprema djece i njihovih roditelja za polazak u osnovnu $kolu.
* osigurati poticajno okruZenje u kojem ée dijete razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti
aktualne interese, razviti samostalnost i ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu biti od

pomoci pri svladavanju 8kolskog programa i djelovanju u promjenjivim Zivotnim uvjetima.
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SPECIFICNI CILJEVI:

poticanje cjelovitog razvoja djece, uskladen s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama djece

poticanje uo¢avanja odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje
istrazivackih interesa djece za matematitko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

poticati samoinicirano ugenje djece

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih ideja i interesa te razvoj kritiCkog
misljenja

poticanje igre i drugih aktivnosti koje doprinose svrhovitom uCenju i cjelovitom razvoju
djece

ucenje u svrhovitom kontekstu u kojem djeca uée istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem
problema

poticanje kreativnog izraZavanja ideja, iskustava i osjeéaja djece u raznim umjetnickim
podru¢jima i putem raznih izraZajnih medija

poticanje djece na njegovanije vlastite kulturno-povijesne bastine

osnazivati istrazivacke interese djece

razvijati kritiCko misljenje

razvijati pozitivnu sliku o sebi

razvijati samostalnost djece u godini pred skolu

razvijati potrebna znanja, vjestine i osobine (poticati psihofizitki razvoj primjereno dobi i
otekivanjima)

razvijati pozitivan stav prema 3koli, novim osobama i §kolskim obvezama

vjezbanje hotimiéne paznje (upuéivanjem na sadrzaje iz svakodnevnog Zivota)

razvijanje sposobnosti opaZanja i promatranja (poticati djecu da detaljno prifaju o svemu
Sto vide (prilikom 3etnje, posjete lije¢niku i sl.)

vjezbe koncentracije (kod rje3avanja raznih zadataka, ali i kod svakodnevnih aktivnosti kao
oblacenje, pospremanje sobe i sl.)

stvaranje radnih navika

razvijanje kulturno - higijenskih navika

STRATEGIJE DJELOVANJA

Pripreme roditelja i odgojiteljice: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni materijali

za roditelje, radni dogovori odgojiteljica i struénih suradnica o naginu i tijeku provedbe
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projekta, te o specifi¢nostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni roditeljski
sastanak.

Individualni razgovori s roditeljima: prezentacija razvojnih zadaéa, video zapisa, razmjena
zapaZzanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja razvoja djece.

Sastanak s roditeljima te dijeljene informacija roditelju o provedbi programa, na koji na¢in
pripremamo dijete za 3kolu, kako izgleda priprema u vrtiéu

Pripremanje radnih materijala za provedbu programa

Nositelji programa su ravnatelj, struéni suradnici, zdravstveni voditelj i

odgojitelji.

Vrijeme trajanja — od listopada do svibnja.

6.5. Plan rada predikole

Tablica 15: Plan rada predSkole

ORGANIZACIJA
1. | Odgojne skupine 1-2 skupine — u svakoj do 15 djece
2. | Voditeljica programa odgojitelj na puno radno vrijeme
3. | Dob djece godina pred polazak u $kolu
| 4. | Period trajanja od 1. listodada do 30. svibnja
5. | Planirani broj sati od 250 -300 h (po polazniku)

PROSTORNI I MATERIJALNI UVJETI

Program Ce se odvijati u centralnom objektu u prostoru Predskole. Polaznici ée koristiti
pripadajuéi prostor garderobe, SDB i sanitarnog Evora, te vanjsku terasu, dvoriste Vrtica,
ostale prostore Vrti¢a po potrebi.

Za potrebe programa Vrti¢ ¢e osigurati potreban didaktidki materijal i opremu prema
podruéjima rada:

a) Likovno izraZavanje i stvaralastvo tempere, papiri raznih struktura i boja,
- Skare, ljepila, gline, krede i sl.
b) Razvoj govora i izraZavanja razne scenske lutke, slikovnice, price,
bajke, tekstovi za dramatizaciju
¢) Glazbeno-ritmicko izraZavanje glazbena linija,CD-i s prigodnim djeéjim
pjesmama, glazbeni instrumenti, i sl.
d) Oprema i sredstva za tjelesne i sportske lopte, ¢unjevi, prepreke za poligon i sl.
aktivnosti (sportska dvorana Vrtica)

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se prema Programskom usmjerenju za odgoj i pripremu
predSkolskog djeteta za polazak u $kolu.
Ciljevi odgojno-obrazovnog rada Predskole su sljedeéi:

O razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti i samopouzdanja
[l poticati stvaranje i odrzavanje pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima,
mogucnostima te sadaSnjim i buduéim postignuéima
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[0 poticati kod djeteta optimisti¢no i vedro raspoloZenje i temeljno povjerenje u
okolinu
i sebe

[0 kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na razvoj spoznaje da je voljeno, zbrinuto i
prihvaceno, te sigurno i izvan obitelji, u grupi,s odgojiteljem, s drugom djecom i s
drugim osobama s kojima je u doticaju

0 poticati dijete da zna ¢im viSe Ciniti za sebe, ali i suosjeéati s drugima, druZiti se ,
pomagati, sudjelovati u aktivnostima, vrijednim za njega i njegovu skupinu, pa i
Siru
zajednicu

[ pomagati djetetu da raste i razvija se iako povremeno ne uspjeva u neemu, te da
naudi prihvacati odredena ograni¢enja

O razvijati kod djeteta samostalnost i kompetenciju, ovladavanje ponaSanjima,
postupcima, radnjama, vjestinama, osobito onima kojima postize zadovoljavanje
svojih potreba, uvanja svojeg i zdravlja drugih

[0 kroz samokontrolu ponasanja rjeSavati sukobe na miran nacin

SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM (posijete, izleti, priredbe, nastupi)

1. | Posjet osnovnoj Skoli boravak u jednom od prvih razreda,
razgovor, druZenje

2. | Posjet gradskoj knjiznici upoznavanje s njenom svrhom,
uclanjenje, posudba knjiga/slikovnica

3. | Sudjelovanje u pokladnoj povorci kroz sudjelovanje u obiljezavanju

grad (Soka&ko sijelo),Maskembal, manif.Sokacko sijelo

4. | Posjet kazali¥nim predstavama Lutkarsko prolje¢e,uz Blagdane u Vrti¢u

5. | Posjet Domu zdravlja edukacija, druZzenje,sistematski pregledi

6. | Zavrsna svecanost recitacije, dramske izvedbe

FINANCIRANJE PROGRAMA

Program je besplatan za roditelje a financira se iz sredstava proracuna Grada i
Ministarstva znanosti i obrazovanja

6.6. Kraéi sportski program

Danagnji zivotni stil kojeg karakterizira uZurbanost dovodi do veoma niske zastupljenosti
tjelesnih aktivnosti u nasem Zivotu, pa tako i kod djece predskolske dobi. Znajuci da su tjelesne
aktivnosti vazan korak u prevenciji prekomjerne teZine djeteta, deformacija lokomotornog sustava
i od oboljenja krvozilnog sustava, a i sada, ve¢ brojna istraZivanja iz podrucja kineziologije govore
u prilog korisnosti, odnosno potrebe za tjelesnim vjezbanjem u djece predSkolske populacije,
potrebno je motivirati djecu od najranije dobi da budu fizicki aktivna.

Kraéi sportski program ,.Rastimo zdravo® ima za cilj zadovoljiti djetetovu potrebu za
kretanjem i igrom. Kretanje je jedna od bitnih pretpostavki u odrzavanju uravnotezenog stanja
organizma i razine zdravlja opéenito, a posebno u djece predskolske dobi. U tom razdoblju oblikuju

se i u znatnoj mjeri uévrdéuju buduéa osobna obiljeZja motorike.
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OPCI CILJ:

= zadovoljiti djetetovu potrebu za kretanjem

* razvijati i usavrSavati prirodne oblike kretanja

SPECIFICNI CILJEVI:

utjecati na cjelokupan i skladan rast i razvoj,

razvijati bazi¢ne motori¢ke sposobnosti,

upoznavanje s osnovnim elementima iz pojedinih sportova, stvaranje navike za
svakodnevno tjelesno vjezbanje

zadovoljiti potrebe za kretanjem

usavrsavati ravnotezu i spretnost

njegovati higijenske navike, samostalnost u njihovom provodenju

promicati zdrav Zivot

poticati i omogugiti razvoj motorike

poticati razvoj koordinacije

poticati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja

razvijati pozitivnu sliku o sebi

poticati i njegovati altruizam, empatiju, humanost, i prihvacanje razligitosti,
multikulturalnost

poticati osje¢aj sigurnosti i ja¢ati samopouzdanje

poticati korektne meduljudske odnose, navikavati na suradnju i kulturno ophodenje i poticati
nenasilno rjeSavanje sukoba

poticati djecu da budu vedri i srda¢ni ljudi te da zrade pozitivnom energijom i optimizmom
vjezbati ih kontroli negativnih emocija, pomoci im prevladavanje stresnih situacija

bogatiti dje¢je znanje o vaznosti kretanja, zdravom Zivotu i zdravoj prehrani
omoguciti im kontrolirano istraZivanje vlastitih moguénosti i sposobnosti

istraZivati i zakljucivati o sportovima, zdravlju i prehrani

osvijestiti vaznost noSenja s pobjedom i porazom

bogatiti rje¢nik novim pojmovima iz podrucja sporta

imitacijskim sportskim igrama probuditi mastu i razvijati komunikaciju

poticati izrazavanje osjecaja (ljutnje, sreée, ponosa)

pozitivno komuniciranje sa suigraéima
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STRATEGLIE DJELOVANJA

e Bioti¢ka motori¢ka znanja:

- znanja svladavanja prostora (hodanje, tré€anje, puzanje, kotrljanje)

- znanja svladavanja prepreka (provlacenje, penjanje, skakanje)

- znanja svladavanja otpora (dizanje, noSenja, viSenja, upiranja, vuéenja, potiskivanja,
navlacenja, guranja)

- znanja manipulacije objektima — (bacanja, hvatanja, gadanja, ciljanja)
¢ Specifi¢na motoricka znanja:

- elementi iz pojedinih sportova — atletika, sportska gimnastika, ritmicko — sportska
gimnastika, rukomet, koSarka, nogomet, odbojka, biciklizam, koturaljkanje)
o [gre:

- elementarne igre

- Stafetne igre

- ekipne igre
e Inicijalna i finalna provjeravanja:

- antropometrijskih karakteristika

- motorickih sposobnosti
e [zleti u prirodu
e Posjete sportskim klubovima

e Prezentacija rada

NOSITELJI PROJEKTA:
vanjski stru¢ni suradnik — kineziolog, odgojitelji

6.7. Program ranog ucenja engleskog jezika

Vazan cilj Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
cjelovit je razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija ukljucujudéi i komunikaciju
na stranim jezicima. Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje navodi kako
dijete rane i predskolske dobi strani jezik uci u poticajnom jezi¢nom kontekstu, u igri i drugim za

njega svrhovitim aktivnostima.

Zato je najprimjereniji situacijski pristup u¢enju, koji djetetu omoguéuje upoznavanje,

razumijevanje i smisleno KoriStenje stranog jezika u nizu razlic¢itih aktivnosti i situacija.



Poutavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metoditkim postupcima nego je
strani jezik utkan u svakida3nje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica. Razvoj ove kompetencije

pridonosi i poticanje medukulturnog razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u

odgojno-obrazovnoj ustanovi kao i s onima izvan nje.

Uéenje stranoga jezika potite sustavan nacin razvijanja kreativnoga i kritickoga misljenja
te ja¢a intelektualni kapacitet pojedinca. Ovladavanje stranim jezikom povoljno utjece na
djetetovu sliku o sebi, samopouzdanje i na dono3enje odluka. U&enje stranog jezika doprinosi i
razumijevanju i otkrivanju svijeta koji dijete okruZuje, stjecanju znanja o razli¢itim zemljama i
ljudima koji govore odredenim jezikom i upoznavanju razli¢itih kultura. Ta medukulturna
osvijedtenost ima primjetan utjecaj na odgovorno ponasanje, a upotreba razli€itih metoda ucenja i

poucavanja jezika izravno izgraduje osobne i socijalne vjeStine djeteta.
OPCI CILJ:

e razvoj integriranog kurikuluma

e njegovanje situacijskog uéenja

e kvalitetnim i promisljenim materijalnim kontekstom i izborom slikovnica i sadrzaja (s
naglaskom na likovne i glazbene sadrZaje) poticat ¢e se razvoj djetetovih komunikacijskih
sposobnosti na stranom jeziku u svakodnevnim Zivotnim situacijama

e njegovati interes i po§tovanje djeteta prema drugim kulturama

e razvoj dodatnih strategija informiranja roditelja

SPECIFICNI CILJEVI:

e glazbenim i likovnim aktivnostima podrZati razvoj ucenja stranog jezika djeteta i djelovati
na razvoj jeziénih i komunikacijskih sposobnosti djece kako na materinskom tako i na
stranom jeziku

e pratiti komunikacijski i govorno-jezi¢ni razvoj materinskog i stranog jezika (tabela
govorno-jezi¢nog statusa)

e planirati strategije za izvje$Civanje roditelja o ostvarenim razvojnim ishodima djeteta u
jeziénom programu (min 2 x godiSnje)

e poticati zajedni¢ko promisljanje, planiranje i projiciranje aktivnosti mati¢nih odgojitelja

jeziénom i redovnom programu
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SURADNJA S RODITELJIMA:

e prikaz rada jezi¢nog programa — roditeljski sastanak (obavezan jedan tijekom godine)
informiranje roditelja o ostvarenim ishodima djece u ranom ugenju stranog jezika
(individualne konzultacije, razvojne mape..)

e informiranje roditelja o ostvarivanju programa na stranom jeziku (putem kuti¢a za
roditelje, fotografija i snimaka iz procesa, plakata koje su djeca izradivala, zidnih novina i
sl.)

e ukljudivanje roditelja

e osvjestavati svakodnevne prilike za u€enje stranog jezika u svakodnevnim Zivotnim
situacijama (situacijsko ucenje)

e kreirati poticajan kontekst za rano udenje stranog jezika (standard kvalitete okruZenja za

ucenje u jeziénom programu)
OCEKIVANA POSTIGNUCA:

U odnosu na dijete:

e aktivno sudjelovanje djeteta u skupini i komuniciranje na stranom jeziku

e girenje vokabulara djeteta kako na stranom, tako i na materinskom jeziku

e poboljianje komunikacijske sposobnosti djece

e razvoj interesa za pisanu rijec

e osjecaj sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izrazavanju na stranom jeziku

e ugodno ozradje u skupini i jaa emocionalna povezanost djece te djece i odgojitelja

e osjecaj zajednistva te razvoj tolerancije i uvazavanja razli¢itosti te razvoj medukulturne

osvijeStenosti

e bogato okruZenje za u€enje koje ukljuluje razliCite vrste poticaja na stranom i hrvatskom

jeziku ¢ime se omoguéuje uronjenost djeteta u proces ranog ucenja stranog jezika
U odnosu na roditelje
e osvijestena vaZnost pri¢anja pri¢a i ¢itanja slikovnica od najranije dobi djeteta
e obogacivanje kuénog fonda slikovnica, knjiga

e otekuje se da ¢e se poveéati zadovoljstvo roditelja u podru€ju informiranja o usvojenim

razvojnim ishodima djeteta u jeziénom programu
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NOSITELJ PROJEKTA: Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ée vanjska

suradnica, koja ima verifikaciju programa od strane Agencije za odgoji i obrazovanje.

6.8. Pedago¥ka dokumentacija

Tijekom pedagoske godine vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina,

sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Djecjem vrtiéu te ostalu dokumentaciju vrtica.

* Mati¢na knjiga djece

* Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* Imenik djece

* Ljetopis dje¢jeg vrtiéa

* Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

¢ Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

*  Program stru¢nog usavriavanja

* Dosje djeteta s posebnim potrebama

* Kbnjiga zapisnika

U knjizi pedagoske dokumentacije, odgojitelji ée aktivnosti planirat u svojim tromjeseénim,
tjednim i dnevnim planovima, a rad ée i valorizirat. Dnevno ¢e planirat aktivnosti, sadrzaje,
materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapaZanja o aktivnostima, reakcijama, kako bi
svakodnevno pratili u kojem intenzitetu i na koji nagin utje¢u na razvoj djeteta. Odgojitelji ée vodit
i mapu djecjih aktivnosti te foto dokumentaciju. Cilj u odgojno-obrazovnom radu Jje doprinijeti
povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta: tielesnom i psihomotornom razvoju, socio-
emocionalnom i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora, komunikaciji, izrazavanju i
stvaralastvu i kvaliteti njegova Zivljenja. U svom radu nastojat ¢emo zadovoljavati sve djetetove
potrebe, a posebno potrebu za sigurnoiéu, pripadanjem, ljubavlju, samopoStovanjem i po§tovanjem

drugih osoba.

6.9. Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2023./2024.

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i aktivnosti
vodeni djecjim Zeljama, sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele
pedagoske godine obiljezavat ée se blagdani i vazniji datumi te odrzavati svecanosti, na razini

skupina, objekta ili cijeloga vrti¢a.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI PO VAZNLJIM DATUMIMA
Rujan
Adaptacija (prilagodba)

23.9. Prvi dan jeseni

Listopad

6.10. Svjetski dan pjeSaka

10.10. Dan hrvatske poste
posjet posti

17.10. Dan plodova zemlje
posjet pekari

20.10. Dan jabuka
posjet voénjaku

31.10. Svjetski dan Stednje

Studeni
1.11. Blagdan Svih svetih
18.11. Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata
20.11. Medunarodni dan dje&jih prava

Prosinac
6.12. Sveti Nikola
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozié
Boziéni koncert
Radionica s roditeljima - izrada boZi¢nih ukrasa
Sijecanj

10.1. Svjetski dan smijeha

Veljaca
14.2. Valentinovo
Ples srdaca
22.2. Cista srijeda i Dan ruZi¢astih majica
Maskenbal
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JahaCi
Vrticka pokladna povorka kroz selo
Qzujak
2.3. Svjetski dan knjige
posjet Gradskoj knjiznici
19.3. Dan oeva
druzenje oceva i djece u vrticu
21.3. Prvi dan proljeéa i Svjetski dan osoba s Down sindromom
22.3. Svjetski dan voda
27.3. Svjetski dan kazalista

Travanj
2.4. Medunarodni dan djecje knjiZevnosti
Roditelji ¢itaju djeci u vrtic¢u
7.4. Svjetski dan zdravlja
Posjet lije¢nika vrti¢u
9.4. Uskrs
22.4. Svjetski dan planeta Zemlje
ZajedniCko uredenje okolisa vrtiéa - djeca, roditelji, odgojitelji
Posjet reciklaznom dvoristu
29.4. Medunarodni dan igre
Igre nasih roditelja
Svibanj

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca

14.5. Maj¢in dan
Lipanj
21.6. Prvi dan ljeta
23.6. Olimpijski dan tréanja

*Provedba aktivnosti izvan vrti¢a, koje zahtijevaju suglasnost roditelja, ovisi

o broju zainteresiranih roditelja.



6.10. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU I PROTOKOL

POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAM

Namjera Sigurnosno zaStitnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih

djelatnika Dje€jeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog

djeteta.

Postupci u ostvarivanju Programa:

razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere ouvanja sigurnosti djece postojec¢im
Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu

utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrtica prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija
upoznati sve djelatnike vrtica s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama

omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvijete)

informirati roditelje o sadrZzaju Protokola

pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati

Sigurnosno zadtitni preventivni program sadrZi Protokole o postupanju u riziénim

situacijama u Dje¢jem vrticu prilikom:

preuzimanja i predaje djeteta roditelju

bijega djeteta iz vrtica

boravak na svjezem zraku

boravak djece u sobi dnevnog boravka

ozljede, bolest djeteta, prva pomo¢

postupanja kod pojave zaraznih bolesti u vrticu

postupke i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtica
postupanja u slu€aju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja izmedu
odgojiteljica — roditelja

postupanja kad roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrtica

postupanja u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja ¢ije psihofizi¢ko stanje ugrozava
sigurnost djeteta (alkoholizam, PTSP...)

postupanja svih zaposlenika tijekom epidemije COVID-19

dostupnost Protokola roditeljima, odgojiteljicama i svim zaposlenicama vrti¢a

kuéni red — na vidljivom mjestu
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Nositelji aktivnosti: ravnateljica, odgojiteljice, struéni suradnik socijalni pedagog,

spremacice, kuharica

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

OPCI CILJ:

Pravodobnim i udinkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu sigurnost i
zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja
rizika.

Osnazivati dijete za sigurno ponasanje, afirmirati potencijale djeteta i izgradivanje osobe

koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI

Ja&anje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom ponadanju tijekom
boravka u vrtiu (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u smislu
samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.).

Primjena optimalnih naéina povecanja fizicke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u vrticu.
Sustavna integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno obrazovnu
praksu.

Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaZnosti modeliranja sigurnosnih ponasanja kod
djece vlastitim primjerom.

Osvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.

Osnazivanje roditelja u podruéju odgoja i poticanja djejeg razvoja s ciljem sigurnog i

sretnog odrastanja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Inicijalna identifikacija potencijalno rizi¢nih mjesta, situacija i dogadanja

Etapne i finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.

Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta

Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno rizi¢nim i
kriznim situacijama.

Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrZaja za razvoj vjestina samozastite djece.

Rad s odgojiteljima:
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L]

Timskom suradnjom odgojitelja i ravnateljice utvrditi rizike i procijeniti postojecu situaciju
s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

U okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojiteljima dati prednost temama koje su uskladene s
ciljevima ovog Programa

Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizi¢nim situacijama

Sustavna edukacija odgojitelja

Rad s djecom

izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,

kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte osnaZzivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj slike o sebi, stjecanje socijalnih vjedtina u smislu
samozadtite, odupiranja nasilnom pona$anju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.)

tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci), edukacija

djece za zaStitu i spaSavanje.

Rad s roditeljima:

Informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u dje¢jem vrti¢u, utvrdivanje
prava, obveza i odgovornosti svih sudionika;

PruZanje podr3ke i jatanje roditeljske kompetencije u podru&ju odgoja i poticanja djetjeg
razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljudivanje roditelja u neke odgojno
obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima, tematske radionice i predavanja,
individualni savjetodavni rad itd.)

upoznavanje roditelja novoupisane djece s kué¢nim redom i pravilima ponaSanja u vrti¢u na
plenarnom roditeljskom sastanku,

iskustvene radionice za roditelje (razvoj Zivotno vaznih znanja, vjeStina i navika djece,
prevencija rizi¢nih ponasanja djece, sigurnost u kuéi i sprjeCavanje nesreca, prevencija

zlostavljanja i medu vrsnjackog nasilja), izrada edukativnih letaka za roditelje.

7. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavriavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na kontinuirano jacanje njihovih struénih

kompetencija s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno obrazovne prakse,

te postizanja vide kvalitete odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete. Nastojat éemo poticati

samostalno izgradivanje profesionalne uloge odgojitelja, kao i izbor sadrzaja strucnog
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usavr$avanja, pohadanja radionica, seminara i stru¢nih skupova prema vlastitim interesima i

potrebama odgojitelja, ali i prema moguc¢nostima i potrebama ustanove.

Bitne zadace:

L]

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i ravnatelja kroz edukacije

timski rad na unapredenju odgojne prakse

izrada Kurikuluma

individualno stru¢no usavrSavanje:

proudavanje struéne literature, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost

rad na sebi, mijenjanje osobne koncepcije odgojitelja kroz ucenje o vlastitoj praksi

(istrazivanje, refleksivni pristup, samoevaluacija)

edukacija u vrticu:

odgojiteljska vijeca — na odgojiteljskim vije¢ima provoditi ¢e se dogovori oko organizacije
rada, zajedniCkih aktivnosti skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe
svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i suradnicima,

timska planiranja- provoditi ¢e se jednom mjeseéno. Vazni su za osiguravanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete meduljudskih odnosa, suradnje s
roditeljima te organizacije i prijenosa informacija u vrti¢u. Provoditi ¢emo refleksiju rada u
smislu suradni¢kog uéenja i rada na dokumentaciji procesa u¢enja djece.

tematska predavanja i radionice pod vodstvom vanjskih i internih struénih suradnika vrtica.

edukacija izvan vrti¢a:

prema planu i programu struénog usavrSavanja prosvjetnih djelatnika u predSkolskim
ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog struénih skupova),

struéni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,

posjete drugim vrti¢ima — umreZavanje sa ostalim vrti¢ima u svrhu razmjene iskustva, uvida

i znanja, kao osnova zajednickog ucenja i razvoja.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece navodi kako se u provodenje

predskolskog odgoja moraju ukljudivati roditelji kao djeci najbliZi, te najzainteresiraniji za njihov

razvoj. Na taj se natin moZe najbolje povezati obiteljsko i izvan-obiteljsko iskustvo djeteta. Moze
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se ujedno usmjeravati i uskladivati odgoj u obitelji i izvan nje, $to je osobito vazno u predskolsko
doba. Pretpostavka je da moZemo oéekivati vecu efikasnost socijalizacije djece predskolske dobi
kada se istodobno struéno djeluje u dva smjera:
na djecu — kroz primjenu programa odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama, i na
roditelje — kroz razligite oblike i metode suradnje obitelji i stru¢njaka predSkolskih ustanova.
Suradnitka interakcija odgojitelja i roditelja pomaze djeci da razviju pozitivnu sliku o sebi i
poti¢e ih na suradnju s drugima. Vazno je da postoji dobra suradnja roditelja i odgojitelja, a osim
toga da postoji i povjerenje, tolerancija, objektivnost i spremnost za uvazavanje osobnih i
profesionalnih kompetencija, sve s ciljem dobrobiti djeteta.
Dijetji vrti¢ ée posebno djelovati na podru¢ju suradnje s roditeljima te ¢e se usmjeravati k

razvijanju partnerstva s roditeljima.
Paralelnim djelovanjem na djecu i na njihove roditelje ostvarit ¢emo sljedece ciljeve:

[] stvaranje povoljnijih uvjeta za razvoj dje¢je liénosti,

[ priblizavanje jednih uvjeta drugima,

_] ostvarivanje nacela jedinstva odgojnih utjecaja,

[1 stavljanje roditelja u ravnopravan polozaj,

[] ostvarivanje kontinuiteta odgojnog djelovanja,

(1 postizanje veceg efekta odgojnog rada.
Kao javna ustanova imamo obavezu osmisliti natine suradnje s roditeljima i omoguciti im da se
osjeéaju: uvaZenima, prihvaéenima i pozvanima da sudjeluju, vrednuju, predlazu i utjecu na uvjete,
rad i Zivot djeteta u ustanovi.

Na taj nadin ¢emo :

ostvariti partnerski odnos s roditeljima,

- pruZiti potporu i pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu,

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrtic-obitelj,

- pojadati informiranje i udiniti ga sadrzajnijim, privlaénijim, poticajnijim..,

- povedati struéne kompetencije odgojitelja u podru¢ju rada s roditeljima

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima Vrti¢a i u Vrticu,

- stvoriti nove moguénosti aktivnog ukljuéivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces

- promicati duh i na¢ela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djeteta.

Suradnja s roditeljima ée se provoditi kroz posredne i neposredne oblike komunikacije
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Posredni, odnosno jednosmjerni oblik komunikacije provoditi ¢e se putem oglasnih plo¢a za
roditelje, tzv. kuti¢a za roditelje, putem kojih odgojitelji roditelje obavjestavaju, u pisanom obliku,
o Zivotu i radu skupine, o dogadajima u koji se Vrti¢ ukljucuje, struénim temama koje su vazne
roditeljima i o svim bitnim informacijama za rad Vrtica.

Neposredni oblik komunikacije (dvosmjerni) ukljuéuju roditeljske sastanke i individualne
(informativne) razgovore s roditeljima. Tijekom pedagoske godine odgojitelji ¢e odrzati min. 4
roditeljska sastanka, a po potrebi i vi$e ovisno o problematici odgojne skupine.

Krajem kolovoza ili po¢etkom rujna obvezno odrzati informativni roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane djece. Tijekom godine planiraju se organizirati i tematski roditeljski sastanci,
razli¢ite kreativne radionice, susreti I dr.... na kojima aktivno sudjeluju roditelji i ¢lanovi uze

obitelji, uz vodenje odgojitelja ili stru¢nog tima.

8.1. Unapredivanje partnerstva s roditeljima

Prvi_veliki razvojni cilj ka unapredivanju partnerstva s roditeljima biti ¢e CeSce
predstavljanje naseg rada Siroj drustvenoj zajednici.

Aktivnost kojom planiramo ostvariti taj cilj je organizirati Dan otvorenih vrata Vrti¢a. Svrha
Dana otvorenih vrata je predstaviti zainteresiranim gradanima rad ustanove, te im putem plakata i
fotografija prezentirati najzanimljivije aktivnosti i projekte provedene s djecom u vrticu.

Druga aktivnost kojom planiramo ostvariti cilj je povodom Dana Vrti¢a( krajem svibnja)
organizirati ,,Cvjetni korzo® - povorku kostimirane djece-polaznika vrti¢a kroz grad
U sklopu te manifestacije organizira se i prigodni program sadinjen od plesova, pjesama, recitacija
i dramatizacija koji pripremaju djeca zajedno sa svojim odgojiteljicama-zavrS$ne sveCanosti,
sportske aktivnosti, eko aktivnosti.

Takoder, vazno je i kontinuirano ogla8avanje o nasim aktivnostima kako bi nasc aktivnosti
vidjelo i posjetilo §to vide zainteresiranih gradana (ukljuéujuéi roditelje djece polaznika vrtica).

Drugi veliki razvoijni cilj bio je ponuditi roditeljima nove nadine suradnje s vrti¢em. Tako
¢emo provoditi individualne konzultacije s roditeljima (prema dogovoru s roditeljima odgojne
skupine),provoditi razlitite ankete i upitnike u cilju dobivanja misljenja o kvaliteti rada osoblja ,te
ustanove u cjelini.

Kao treéi razvoijni cilj postavili smo si poticanje roditelja na ¢es¢a druZenja s djecom i

odgojiteljima u vrtiéu. Kako bi ostvarili taj cilj u ovoj pedagoskoj godini planiramo organizirati
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vise kreativnih radionica za roditelje i djecu (izrada boZi¢nih i uskrsnih ukrasa, Cestitki, kalendara,
maski, lutaka i sl.),kao i edukativne prezentacije (npr. CAP-program).

Roditeljima ée se dati i sve bitne informacije vezane uz zdravstveni aspekt rada (opéenito o
ofuvanju zdravlja djece, o prehrani, proslavi rodendana u skupinama, bolestima koje se najcesce
javljaju i 8to udiniti da se sprijeci Sirenje bolesti. Roditelje se informira i o prvoj pomoci u vrticu,
kroni¢nim bolestima, uzimanju lijekova i opéenito svim bitnim informacijama vezanim za zdravlje

djece).

8.2. Oblici i sadrZaji suradnje s roditeljima

Tablica 16
OBLICI SADRZAJI ' NOSITELJI | VRIJEME
L. Roditeljski sastanak - priprema za polazak u odgojitelji, kolovoz/
roditelja novoupisane jaslice/vrti¢ ravnatelj,
djece jaslickog i zdravstveni
vrti¢kog uzrasta voditelj
2. | Ukljuéivanje roditelja |- boravak roditelja u grupiu odgojitelji kraj
u proces prilagodbe | vrijeme razdoblja prilagodbe kolovoza
(po sat vremena tijekom ili pocetkom
jednog tjedna —po dogovoru) rujna
3. | Posredno ukljuivanje - donoSenje: odgojitelji tijekom
roditelja u rad vrtic¢a - pedagog. neoblikovanog god.
mater.
-fotografija obitelji
- predmeta iz doma, za igru
u vrtiéu (odjeca, alati)
4. Neposredno - uvid roditelja u Zivot u odgojitelji tijekom
ukljucivanje skupini- nepost. boravkom god.
roditelja u odgojno- u skupini ili kod roditelja
obrazovni rad - stvaranje boljih uvjeta za
zivot djece u vrti¢u (izrada
igracaka, uredenje dvorista,
org- i sudjelovanje u izletu)
5 Roditeljski sastanci, - informativni i tematski odgojitelji, tijekom
radionice, edukacije roditeljski sastanci prema strud.surad. godine
dominant. zadac¢ama i
podrug;j. rada odg.skupina
i interesima roditelja
- radionice potpore s temama
po izboru roditelja
- kreativne radionice
- zajednicke aktivnosti djece
i roditelja
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6. | Individualni razgovori | - intervjuiranje roditelja i lipanj
s roditeljima konzultacije u vezi pocetka odgojitelji
(informativni i polaska djeteta u Vrti¢ strué.surad.
problemski, na - savjetodavni rad za odgoj i tijekom
inicijativa roditelja, pomo¢ djetetu i roditelju godine
odgojitelja i/ili struénih | - individ.konzult.o razvoju
suradnika) djece
7. Svakodnevne - prema potrebi odgojitelji tijekom
konzultacije s godine
roditeljima
8. | Informativni kuti¢i za - izloZbe djecjih radova odgojitelji i tijekom
roditelje: - promidZbeni materijal, godine
informacije o radu, letci, upute
djeci i organizaciji - aktualni sadrZzaji u vrticu
rada u skupini i Vrti¢u - dosjetke djece
- prostor za izrazav.mi$ljenja| zdravstveni
roditelja voditelj,
- literatura za roditelje
Informativni - informacije vezane uz
zdravstveni kutié¢ zdravlje djece
- korisni savjeti
9. Posudba knjiga i prema planu rada odgojitelji tijekom
igracaka godine
10. | Ispitivanje stavova i - vezano uz sadrzaje i odgojitelji, tijekom
misljenja roditelja: kvalitetu rada ravnatelj, godine, po
(izrada upitnika i - struéni rad odgojitelja, zdravstveni potrebi
anketa za ispitivanje zdrav.voditelja, pripravnika voditelj
stavova roditelja) -
11. SadrZaji na web - informiranje o aktualnim ravnatelj, | tijekom godit
stranici dogadanjima u vrti¢u osoba za ovisno o
(priredbe, izleti, posjete) informiranje | aktualnostim
- kratki strucni tekstovi odgojitelji | i dogadanjim|
- upute za roditelje razne prema u Vrtiéu
tematike zaduZenju

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Vrtié je nezaobilazni &imbenik u Sirem smislu drustvenog Zivota zajednice. Svako javno
istupanje prilika je da prezentiramo svoj rad pred Sirom zajednicom, Sto se pokazuje kao najbolja
“reklama “ naseg rada. Najposjeéenije prigodne predstave i programi u gradu su upravo oni koje
organiziraju vrti¢i, pa éemo tako organizirati dogadanja poput Dana kruha, Dana Jeseni, BoZicne

predstave, zavr§nog godisnjeg prigodnog programa pred odlazak u $kolu maskenbala, redovitih
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sudjelovanja u okviru drugih manifestacija kulturnog sportskog, eko, zabavnog, tradicijskog i

dr.karaktera prema svjetovnom i crkvenom kalendaru.

Kao sto je u prethodnom poglavlju navedeno, vrti¢ ¢e posebnu paznju posvetiti otvaranju prema

van, kako prema roditeljima, tako i prema ostalim ¢imbenicima uz ¢iji je rad vezana ustanova,

posredno ili neposredno.

9.1. Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruZenjem

Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruZenjem su:

1. osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

. osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima

2
3. poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrtica u humanitarne i druge akcije
4

suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove predskolskog odgoja

STO KAKO KADA TKO
primjena svih vaZzeéih | MZOS, Zavod za zapo§ljavanje Tijekom ravnatelj i
propisa u organizaciji Pravnici i savjetodavna tijela | godine prema tajnik
i funkcioniranju vrtiéa Dobavljaci potrebi
Primjena svih vaze¢ih | Osiguranje materijalnih uvjeta rokovi ravnatelj i

propisa u poslovanju | rada, izrade financijskog plana i odredeni voditelj
vrtiéa izvjesca) propisima, te | raSunovodstva
materijalnim
mogucnostima
Nabava opreme i Razni dobavljadi i trgovine Prema ravnatelj
sitnog inventara materijalnim
mogucénostima
Organizirati Organizaciji i sudjelovanju vrti¢a Tijekom ravnatelj
ukljucivanje vrti¢a u u aktivnostima GDCK- godine prema odgojitelji
razne humanitarne Solidarnost na djelu i dr. kalendaru
akcije i druge zbivanja ili
manifestacije u po potrebi
okruZenju
Suradnja s raznim | suradnja s raznim TV kuéama — Tijekom Ravnatelj
medijima, na njihovu ili nadu inicijativu godine odgojitelji
tiskovinama -suradnja s tiskovinama — na aktualna
njihovu ili na3u inicijativu drustvena
- pisanje tekstova na odredenu zbivanja ili
temu za tiskovine — na naSu zbivanja u

inicijativu

vrtiéu, po potr.
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9.2. Oblici suradnje s vanjskim ¢imbenicima

U svrhu ostvarivanja ciljeva suradnje, postavljamo si sljedece zadatke:

Tablica 16:

VANJSKI CIMBENIK OBLIK SURADNJE
1. Suradnja s tijelima gradske uprave s sastanci, vijeca
ciljem njihovog $to boljeg upoznavanja | dogovoreni posjet djece gradskoj upravi
programa rada ustanove i veceg
zalaganja za prava Korisnika, te
podizanja standarda rada vrtiéa
2. Suradnja s humanitarnim posjeti, zajednic¢ke aktivnosti
organizacijama i udrugama
3. Suradnja s djecjim vrti¢ima razmjena iskustava, posjete, zajednicko
Vukovarsko-srijemske Zupanije struéno usavriavanje, natjecanja,
zajednicki nastupi,
4. | Suradnja s osnovnim $kolama u gradu poboljavanje programa pripreme za
s ciljem poboljSanja programa polazak u skolu,
pripreme za polazak u $kolu. razmjena dramskih i lutkarskih predstava
s nizim razredima
5. | Suradnja s Gradskim amat.kazaliStima Posjete kino dvorani — organizacija
kazali$nih predstava za djecu
6. Suradnja s Gradskom KknjiZnicom i posjete - u¢lanjenje predskolaca i djelatni
ditaonicom organ izloZzbi, susreta s
piscima, predstava, predavanja
upoznav.s literaturom i dr..
% Suradnja s vjerskim institucijama na | unapredivanje vjerskog odgoja najmladih
podruéju grada
8. Suradnja s Katehetskim uredom u unapredivanje vjerskog odgoja najmladih
Zagrebu
9. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, upuéivanje djece s poteSkocama na
Zupanja dijagnostiku i tretman
10. | Suradnja s kulturnim institucijama — obogaéivanje Zivota i rada vrtica
npr. KazaliSte. muzej, galerija, udruge kulturnim aktivnostima
u kulturi
11. Suradnja sa Sportskim drusStvima sportski susreti (npr. Olimpijski
(SSVSZ) festival djedjih vrtiéa)
Suradnja s Ministarstvom znanosti, odluke o sufinancir. programa javnih
12. obrazovanja i iSporta potreba - dostava podataka o djeci s
tedko¢ama u razv.- dostava podataka o
programima predskole
13. Suradnja s Agencijom za odgoj i sudjelovanje na stru¢nim skupovima
obrazovanje domacdinstvo i organizacija stru¢nog skupa
- prijava pripravnika za staZiranje - uvid u
ostvarivanje programa staZiranja - izvje3ce
- struéno-pedagoski uvid - prijava za
polaganje strug. ispita
14. | Suradnja s Turistickom zajednicom sudjelovanje na manifestacijama u
Grada organizaciji TZ
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15. Suradnja s Domom zdravlja pruzanje zdravstvene zastite djeci -
cijeplienje - hitni slu¢ajevi
16. Suradnja s Zavodom za javno pracenje provedbe HACCP sustav -
zdravstvo kontrola hrane - kontrola prostora i
epidemioloskom sluzbom - opreme - sanitarni godi$nji i polugodi3nji
pregledi
17. | Suradnja s Veterinarskom stanicom | provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije
18. Suradnja s Policijskom postajom - suradnja s policajcem u zajednici -
organizacija zajednickih akcija
19. Suradnja s Uciteljskim fakultetima - studentska praksa
20. Suradnja sa obrtni¢kom Skolom - studenska praksa

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH

SURADNIKA

10.1. Godi$nji plan i program rada ravnatelja

SADRZAJ RADA

PLANIRANJE

[zrada Godisnjeg plana i programa rada vrtic¢a za ped. godinu

Izrada Plana i programa rada ravnatelja

[zrada Plana i programa rada za krace programe

Provedba svih radnji potrebnih uz ustrojavanje kracih programa

Organiziranje Programa predskole

programa

Upis nove djece , pripreme i vodenje roditeljskih sastanaka

novoupisane djece, djece obuhvacene programom predkole i drugih

Izrada Godi3njeg izvje$¢a o radu ustanove

Poslovi oko uposljavanja novih zaposlenika

Izrada analiza, statistika i izvje$ca za UV 1 Osnivala

lzrada analiza, statistika i izvje§¢a za MZOS

SADRZAJ RADA - ZADACI

MATERIJALNI UVJETI RADA

Osigurati najnuznije investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu
prioriteta, te tekuée odrZavanje sredstava i opreme za rad
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Provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije
Pratiti raspisane natjecaje i aplicirati izradom primjerenih programa s
ciljem odrzavanja prostora, opreme i didaktike

Osigurati nabavu potrebnih alata i sredstava za rad

Osigurati potrebno servisiranje alata i aparata

Organizirati i izvr3iti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje svih
prostora prema GodiSnjem planu rada ustanove

Pratiti , nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova

Raspisati natjetaj i provesti sve radnje u suradnji s Upravnim vijeéem
ustanove oko uposljavanja odgojitelja volontera na puno radno vrijeme

Pravovremeno predloziti Gradskom vijeéu potrebu za sredstvima iz
prorauna:

0 radi osiguranja redovitih pla¢a za uposlenike

[1 zainvesticijskai adaptacijska ulaganja

[1 za nabavku opreme i didaktickog materijala

SADRZAJ RADA - ZADACI

USTROJSTVO RADA

Provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove

Vrsiti upis i raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u
skladu s normativima

Organizacija neposrednog rada s djecom

Organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane

djece vrtié/jaslice-u suradnji s odgojiteljima, zdravstvenim voditeljem i
dr..

Ukljugivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi)

Organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

Raspored djelatnika u slu¢aju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

Prikupljanje podataka o polaznicima predskole, preko javnog poziva u
medijima, te upuéivanje poziva za prvi roditeljski sastanak

Organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika
predskole

Izrada programa i provodenje svih radnji vezanih uz pocetak dr. kracih
programa

Organizacija rada u ljetnom vremenu

Izrada plana kori$tenja godidnjih odmora

Pripremanje materijala i sazivanje sjednica Upravnog vijeca, u dogovoru s
tajnicom i predsjednikom vijeca, te podno3enje izvjeS¢a o realizaciji

U suradnji s tajnicom poslovi oko izrade, dopune i izmjene akata u skladu
sa Zakonom

Pracenje rada tehni¢kog i administrativnog osoblja

Kontrolirati rad ekonoma i nabavu svih potro$nih sredstava

Redovito suradivanje sa zdravstvenim voditeljem oko provodenja zdravstv.

njege i zastite djece u ustanovi

Redovita suradnja sa struénim osobljem, zdravsty. suradnikom
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SADRZAJ RADA - ZADACI

4. | ODGOJ I OBRAZOVANJE

4.1. | PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD
Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i formiranje odgojnih skupina
Konstantno pracenje novosti u odgojno-obrazovnom procesu te struénim
usavriavanjem pruZati pomo¢ u odgojnom procesu
Pomo¢ odgoijiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije
Sudjelovanije i praéenje rada volontera pripravnika(nep.uvid,stru¢.povieren
U sluéaju potrebe (bolovanje i ostale zamjene)rad u odgoj. skupini

4.2. | PRACENJE IZVEDBE 1 REALIZACIJE PROGRAMSKIH
ZADATAKA U JASLICNIM I VRTICKIM SKUPINAMA
Pradenje odgojno-obrazovnog procesa kroz tjedno i dnevno planiranje
Pracenje suradnje s roditeljima
Sudjelovanje u izradi, kontroli i pra¢enju jelovnika
Organizacija izleta i posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina
Sudjelovanije u oblikovanju prostora odgojnih skupina
Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica
i drugih vaznih datuma iz god.plana i programa
SADRZAJ RADA - ZADACI

5. | ODGOJITELJSKO VIJECE
Pripremanje i odrZavanje odgojiteljskog vijeca i aktiva u suradnji sa
odgojiteljima, stru¢nim suradnikom
Suradnja s odgojiteljima u odabiru tema i njihovom obradivanju
Organiziranje struénih radionica i seminara (angaZiranje vanjskih
suradnika - predavaca)
SADRZAJ RADA - ZADACI

6. | STRUCNO USAVRSAVANJE

6.1. | STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA
Sudjelovanje na struénim skupovima prema godisnjem kalendaru u
organizaciji MZOS-a i AZOO-a
Pracenje zakonskih promjena
Praéenje stru¢ne literature
Praéenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

6.2. | ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

Organizacija i vodenje odgojiteljskog vijeca

Upuéivanje odgojitelja na seminare i radionice u skladu s potrebama
ustanove i afinitetima odgojitelja

Organiziranje struénog usavriavanja za sve odgojitelje dovodenjem
predavaca u ustanovu
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SADRZAJ RADA - ZADACI

ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI I KADROVSKO -PRAVNI
POSLOVI

Pratiti potrebu za eventual. popunjavanjem radnih mjesta ili za
preraspodjelom postojeéih

Pravovremena izmjena postojeéih i donoSenje novih opéih akata vrtica

Iniciranje i sudjelov.u pripremanju sjednica, komisija i dr. organa upravljan

Sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana i plana investicija

Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

SADRZAJ RADA - ZADACI

UPRAVLJANJE

125 h

Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku
vijea i sudjelovanje u pripremama sjednica

Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vijeéa i tajnistvom

Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeca i drugih tijela

Dosljedno izvriavati odluke organa upravljanja i davati izvjeS¢e o tome

SADRZAJ RADA - ZADACI

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

100 h

Suradnja s Osnivacem, MZOS, AZOO

Suradnja s Domom zdravlja

Suradnja s Osnovnim i srednjim $kolama u gradu Zupanja

Suradnja s Policijskom postajom

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s Ustanovama i udrugama u kulturi(Muzej, knjiZnica, LUZ, i
dr..)

Suradnja s Zupanijom Vukovarsko-srijemskom

Suradnja s Gradskim Drustvom Crvenog kriZa Zupanja

Suradnja s vjerskim zajednicama

Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom(HES, veterinarska st. i dr.)

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapo3ljavanije

Suradnja s djeéjim vrti¢éima Vukovarsko-srijemske Zupanije

Suradnja s Hrvatskim Radiom Zupanja

Suradnja s drugim sredstvima javnog informiranja

Suradnja s drugim gospodarskim subjektima
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10.3. GodiSnji plan i program pedagoga

Pedagog: Anja Covié Bilbija

VRIJEME POKAZATELJI
SUDIONICI KONKRETNI POSLOVI | OBLIK RADA PROVEDBE
PROVEDBE

Identifikacija i pracenje Kontinuirano tijekom o _
P pedagodke godine Popunjeni protokoli
potrebama, izrada pracenja,
misljenja izradena misljenja,
Uvid u Razvojnu mapu biljetke u
djeteta Prosinac, ozujak, lipanj nedagodio
Opazanje i Opatane, dokumentaciji
dokumentiranje refleksija, odgojne skupine,
neposrednih aktivnosti planiranje, ontinuirano tijekom bifietken

DUETE djeteta, analiza individualni odine fezvoiiiin
Sudjelovanje u prilagodbi rad mapama djeteta,
prostorno- materijalnih i biljeske u osobnoj
organizacijski uvjeta za dokumentaciji
dijete i grupu djece pedagoga, zapisnici
Savjetodavni razgovori razgovora, ispunjene
Razvojna procjena Veljaca, ozujak, razvojne liste
¥olskih obveznika fravanj 2024.
Pracenje, dokumentiranje i Prosinac 2023,, ozujak| Biljeske u:
analiza odgojno- 2024, * Pedagoskoj
obrazovnog rada odgojitelja dokumentaciji odgojne
(uvid u rad odgojitelja skupine
boravkom u skupini) = Osobnoj dokumentaciji
Pomoc u individualizaciji pedagoga
pristupa, pomo¢ u Neposredan uvid,
ostvarivanju suradnje s instruktivno-
obitelji djeteta konzultativni rad s [Kontinuirano tijekom

ODGOIITELJI Pomo¢ u optimalizaciji odgojiteljima, pomo¢ ulgodine
(za dijete/djecu) uvjeta izradi plana

Sudjelovanje u individualnih-

programiranju i provodenju

projekata

informativnih

razgovora
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Sudjelovanje u
dokumentiranju procesa
Sudjelovanje u provedbi
razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima

Savjetodavna pomoé i
podrska u vodenju
pedagoske dokumentacije
Pracenje i analiza odgojno
obrazovnog rada putem
pedagoske dokumentacije i
drugih oblika
dokumentiranja (knjiga
pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenik
djece, razvojne mape...)
Pomoé pri pripremi
izlaganja u sklopu struénog
usavriavanja unutar
ustanove, poticanje na
stru¢no usavriavanje
Provodenje struénog
usavriavanja unutar
ustanove

Pomo¢ u vrednovanju
vlastitog rada, pisanje
zavrinih izvjeiéa

Izrada razli¢itih obrazaca

Sudjelovanje u
pedagoskom procesu i

suradnji s roditeljima

Uvid u dokumentaciju
odgojno-obrazovne

skupine

Konzultativni rad, rad

na literaturi

ontinuirano tijekom
odine
Rujan, listopad 2023.

tontinuimno tijekom

odine

Prosinac 2023 .,
oZzujak, lipanj 2024.

Projektna dokumentacija

RODITELJI

Obrasci
Ix godisnje
Instrumenti procjene
Pracenje suradnje s Kontinuirano tijekom Biljeske w:
roditeljima po odgojnim pedagoske godine = Pedagogkoj
skupinama dokumentaciji odgojne

Uvid u pedagosku
dokumentaciju odgojne
skupine-suradnja s obitelji

(tromjese¢na analiza;

Neposredan uvid,
instruktivno-

konzultativni rad

skupine,
* Osobnoj dokumentaciji
pedagoga
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biljeske o ostvarenoj
suradnji)

Pomo¢ odgojiteljima u
definiranju prioriteta u
suradnji, priprema za
pojedine individualne
razgovore, roditeljske
sastanke

Komunikacija s roditeljima
kroz individualne
razgovore, roditeljske
sastanke, predavanja i
radionice

[zrada edukativnih letaka za
roditelje, izrada priloga za
web stranicu vrti¢a
Uvodenje novih i/ili
drugacijih oblika suradnje s
roditeljima

Analiza i vrednovanje

Individualni razgovori,

roditeljski sastanci,

predavanja, radionice

Analiza, instrumenti i

protokoli procjene,

Prema potrebi

Minimalno 1x

Zapisnici:

* Individualnih razgovora
= Roditeljskih sastanaka
* Izradeni edukativni letci
za roditelje/web prilozi za

suradnju na daljinu

= Instrumenti vrednovanja

suradnje s roditeljima obrada podataka godisnje
. ; L Biljeske u osobnoj
DRUSTVENA Posjete ustanovama . . |U skladu s Godignjim
B Dogovori, sastanci . dokumentaciji pedagoga,
Z ICA Organizacija predavanja planom i programom O
zapisnici
Analiza djece s posebnim
potrebama
Pradenje ponaanja Opazanje, biljeZenje, - .
) ; Kontinuirano tijekom Lo .
J djeteta/djece analiza, rad na tekstu, . Dosje djeteta, biljeske,
STRUCNI TIM . o . ) pedagogke godine, L
Analiza odgojiteljskih instruktivno- . zapisnici
) prema potrebi
zabiljeski u pedagoskoj konzultativni rad
dokumentaciji
Timska analiza stanja
[zrada plana struénog Sudjelovanje na
usavrSavanja i godidnjeg sastancima,
plana rada predskolskog predavanjima, Potvrde o sudjelovanju,
PEDAGOG — . — o i . f Wt
2 . pedagoga stru¢nim skupovima i | Kontinuirano tijekom [radni materijali, biljeske u
STRUCNO

USAVRSAVANIE

Sastavljanje i vodenje
predavanja za strucni aktiv

Sudjelovanje i izlaganje na

odgojiteljskom vijeéu

aktivima, rad na
tekstu, razmjena

primjera dobre prakse

sa sustrucnjacima

pedagoske godine

osobnoj dokumentaciji

pedagoga
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Uklju¢ivanje u sve oblike
usavriavanja u mati¢nom
vrtiéu

Pracenje i ukljugivanje u
struéne skupove
organizirane od strane
AZOO

Ukljugivanje u
usavriavanje koje
organizira Ministarstvo
prosvjete za predskolske
pedagoge

Ukljucivanje u
usavrSavanje koje
organizira sekcija
predkolskih pedagoga i
druge strukovne udruge
Proucavanje struéne
literature

IzvrSavanje obaveza
vezanih za polaganje
razlikovnog dijela stru¢nog

ispita

10.4. GodiSnji plan i program pedagoga (pripravnika)

Pripravnica: Katarina Ivki¢

1. Opéi
dio

Upoznavanje s obveznim sadrZajima pripravni¢kog staza

Ustav Republike Hrvatske

Zakon o predskolskom odgoju

Drugi propisi iz podru¢ja predskolskog odgoja
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predSkolske djece

Drzavni pedagoski standard

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje

Opé€i i struéni akti Djedjeg vrtica

ravnateljica

rujan
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Godisnji plan i program Dje&jeg vrtiéa sa svim
prilozima

Obvezna pedagoska dokumentacija i prateéi materijali
Obveze i prava pripravnika

2. Struéni
dio

Upoznavanje sa poslovima pedagoga u planiranju i
programiranju rada vrtica

sudjelovanje u izradi programa vrti¢a, njihovom
ustrojavanju te praéenju ostvarivanja istih

ustrojavanje i pracenje rada u odgojnim skupinama
sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa vrti¢a
s Planom rada pedagoga te Godisnjeg izvjeséa rada
vrtica i pedagoga

sudjelovanje u ustroju i obavljanju stru¢no pedagoskog
rada u vrti¢u

vodenje briga o cjelovitom odgojno-obrazovnom
procesu

predlaganje i sudjelovanje u ostvarivanju programa
odgojno-obrazovnog rada s djecom

osiguravanje odgovarajuéih uvjeta neophodnih za
izvodenje 10-satnih programa, programa rada s djecom
u godini pred polazak u $kolu i drugih programima
ustrojavanje i vodenje odgovarajuce pedagoske
dokumentaciju

ostvarivanje njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga
proudavanje strucne literature, periodike i drugih
stru¢nih materijala

Upoznavanje s ulogom pedagoga u ostvarivanju
Programskog usmjerenja

stvaranje materijalno- socijalnih uvjeta za ostvarivanje
prava djeteta i zadovoljavanja potreba svakog djeteta
planiranje, programiranje i vrednovanje rada s djecom
(pomo¢ odgojiteljima u stvaranju poticajnog
materijalno socijalnog okruZenja, vremenske
organizacije aktivnosti, odabiru primjerenih sadraja i
aktivnosti za individualan rad s djecom te rad u manjim
grupama, pomo¢ odgajatelju u odabiru sadrzaja,
aktivnosti, metoda i dr.

stvaranje pozitivnog ozra¢ja u vrtiéu, kvalitetne
komunikacije na svim razinama (dijete, roditelj,
odgojitelj, struéni tim)

javno prezentiranje rezultata unapredivanja odgojno
obrazovne prakse

procjena razine nekih aspekata ostvarivanja
Programskog usmjerenja u skupini — npr. ostvarivanje
prava i zadovoljavanje potreba pojedinog djeteta,
kvaliteta komunikacije odgajatelja i djece, odgojitelja i

ravnatelj
mentor
struéni
suradnik

mentor
strudéni
suradnik

mentor

30 sati
tijekom
godine
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roditelja, djece medusobno, razina usvojenosti
socijalnih vje§tina, emocionalna klima; primjerenost
sadrZaja i na¢ina rada, organizacija popodnevnog
odmora i dr. (protokoli, podsjetnici, zabiljeske i dr.)

- istrazivanje pedagoske prakse i predlaganje inovacija,
suvremenih metoda i oblika rada

- zajedniCke analize s odgajateljima o postignutim
rezultatima i postavljanje novih zadaéa

Upoznavanje s poslovima u svezi upisa djece u vrtié

- sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

- obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljem
novoupisanog djeteta

- samostalni inicijalni razgovor s roditeljem novog
djeteta u nazotnosti mentora

Upoznavanje sa sadrZajima i oblicima suradnje s

roditeljima

- planiranje oblika suradnje s roditeljima i pomoé u
rjeSavanju odgojnih situacija

- prisustvovanje informativnom i savjetodavnom
razgovoru s roditeljem djeteta s posebnim potrebama,
s roditeljem djeteta pred polazak u $kolu i sl.

- upoznavanje s komunikacijskim roditeljskim
sastancima, izborom tema i na¢inima rada, nazo¢nost
jednom sastanku

- pisani oblici komunikacije s roditeljima — letci, ankete,
posteri, ¢lanci i dr.

Upoznavanje s ulogom pedagoga u odredivanju potreba te

sadrZajima i oblicima stru¢nog usavrSavanja odgoj itelja

- oblici internog grupnog usavriavanje: interni struéni
aktivi, radionice, radni dogovori

- oblici individualnog usavriavanje odgojitelja

- prisustvovanje internom struénom aktivu, radionici
koju vodi mentor

- samostalno vodenje radionice u matié¢nom vrtiéu u
nazo¢nosti mentora

Upoznavanje s ulogom pedagoga u postupku uvodenja
odgojitelja-pripravnika u samostalan rad (rad s mentorima i
odgojiteljima-pripravnicima)

Upoznavanje s ulogom pedagoga u postupku napredovanja
odgojitelja u zvanje odgojitelja-savjetnika

Upoznavanje s ulogama ostalih ¢lanova struénog tima u
vrti¢u (zdravstveni voditelj, psiholog, logoped, defektolog)
i doprinosom unaprjedivanju timskog rada

ravnatelj

mentor

mentor
struéni
suradnik

mentor
struéni
suradnik

mentor

mentor

mentor
struéni
suradnik

mentor

mentor

30 sati
tijekom
godine
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Upoznavanje s ulogom pedagoga u provedbi stru¢ne

studentske prakse u dje¢jem vrtiéu mentor tijekom
stru¢ni pedagoske
Upoznavanje sa struénim materijalima koje je mentor suradnik godine
izradio kao pomo¢ odgojiteljima mentor
Upoznavanje s razvojnim i preventivnim programima i
na¢inom njihove provedbe u skupinama; mentor
Upoznavanje s vanjskim &imbenicima s kojima pedagog
¢edce suraduje mentor
Pomo¢ pripravniku u izradi Plana rada pedagoga, odabiru
zadaca
Pomoc¢ pripravniku u izradi prakti¢nog rada za stru¢ni ispit
- Uklju¢ivanje u sve oblike usavriavanja u mati¢nom
3. vrti¢u
Struénoe - Uklju¢ivanje u odabrane oblike usavrSavanja u vrticu
usavriava mentora tijekom
nje - Uklju¢ivanje u usavriavanje koje organizira pripravnik | staziranja
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta, Agencija
za 0dgoj i obrazovanje te druge institucije
- Ukljuivanje u usavriavanje koje organizira Sekcija
predskolskih pedagoga i druge strukovne udruge
- Proucavanje strucne literature i periodike, posebno one
propisanu Programom za polaganje struénog ispita
4. Obavljanje poslova struénog suradnika prema godisnjem
Poslovi planu DV Maslagak tijekom
struénog |- kao ¢lan struénog tima (pracenje i unapredivanje pripravnik | staZiranja
suradnika procesa, rad na bitnoj zadaci, usavriavanje odgojitelja i
dr.)
- samostalno (praenje razvoja vrti¢a, djeca s posebnim
potrebama, intervjui, rad s roditeljima i dr.)
S - Odabir teme prakti¢nog rada i prijava teme ispitnom veljaca
Izrada povjerenstvu
praktiéno pripravnik
g rada - Provedba istraZivanja i pisanje prikaza praktiénog rada tijekom
pedagoske
- Dostava pisanog prikaza prakti¢nog rada ispitnom prirpavnik godine
povjerenstvu
najkasnije
30 dana
prije prijave
ispita
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6. - Pracenje i vrednovanje provedbe programa uz Povjerenstv tijekom
Pracenje i istodobno vrednovanje pripravnikovih postignuca 0 staZiranja
vrednova | - Zakljucivanje pripravnickog staZa i izrada izvjeséa

nje (PO-2)

- Prijava za polaganje stru¢nog ispita (PO-3) zfijiana
ispitnog
roka
Prema

l ) L ) . odluci

- Polaganje struénog ispita Pripraviica | poyierenstva

za staZiranje

10.5. GodiSnji plan i program ranog ucenja engleskog jezika

UvoD

U Slavoniji, to¢nije Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji postoji veliki broj vrti¢a te svake godine raste
broj djece koja se upisuju. Na Zalost, ne postoji puno mogucnosti za djecu osim vrti¢a te programa
koji vrti¢i nude. Kada pogledamo istok Slavonije vidimo Zupanju i okolna sela. Zbog velikog interesa
roditelja za engleskim jezikom otvara se obrt za rano ucenje engleskog jezika EduKids koji ée se za
sada provoditi u djecjim vrti¢éima kao dodatni program koji nadopunjava redoviti. Danas potreba za
ranim ucenjem jezika uopée nije upitna. Poznavanje stranih jezika postala je nuznost. Prema
strunjacima Groux i Porcher za mladi mozak, stjecanje dva ili tri jezika nije teZe od stjecanja samo
jednog. Rano ucenje stranog jezika moze djeci olak3ati ucenje drugih stranih jezika, na taj nadin se
bolje upoznaje materinski jezik i postizu se bolji rezultati u drugim podru¢jima. Upravo zbog toga
ministri obrazovanja Europske unije preporuéaju nastavu na najmanje dva strana jezika od rane dobi.
Prema Europskoj uniji otvaranje dje¢jih umova za viSejezicnost i razlicite kulture je vrijedna vjezba
koja pojatava individualni i drustveni razvoj i poveéava sposobnost suosjeéanja s drugima. Usvajanje
stranog jezika sne razlikuje se puno od usvajanja materinskoga jezika koji u¢imo prirodno i bez
napora. Svakako je vazan nadin na koji se udi jezik od mlade dobi. Koristit ée se situacijski pristup
za razvoj komunikacije na engleskom jeziku. Koristit ¢e se razlidite aktivnosti i situacije, s
naglaskom na igru. Ideja je djetetu omoguditi kvaliteta program kroz koji ce rasti kao aktivni

subjekt bez prisile i straha. Djetetu ¢emo omoguéiti obogaéivanje i razvijanje materinskog jezika uz
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komunikaciju na engleskom jeziku. Kroz kvalitetno osmiSljene aktivnosti i raznolikost poticaja
djetetu ¢emo omoguéiti izloZenost jeziku, slobodu u izboru aktivnosti, spontanost u procesu
razvoja kompetencija. Posebnu vaZnost daje se pokretu kao temelju cjelovitog razvoja djeteta i
specifiénim TPR (Total Physical Response) aktivnostima, jer podrazumijeva aktivno ucenje. Cilj
je poticati ucenje engleskog jezika kao stranog Jezika, ljubav za engleski jezik i njegovu
aktivnu primjenu u svakodnevnim spontanim igrama i aktivnostima te upoznavanje elemenata

kulture engleskog govornog podrudja.

USTROJSTVO PROGRAMA

Program ranog uéenja engleskog jezika namijenjen je djeci u dobi od navrene treée godine Zivota
do polaska u $kolu u dobno mjesovitim odgojnim skupinama. Pri formiranju skupina vodit ée se
raCuna o predznanju engleskog jezika te kronoloskoj dobi djece. Ocekivani broj djece u skupinama
ovisi 0 dobnoj granici skupine, za mladu djecu ée se organizirati grupe do 10 djece, dok se za stariju

planiraju grupe do 16 djece.

Broj djece u skupinama je odreden DrZavnim pedagoskim standardom tako da namjeravamo
odrzavati manje grupe do 16 djece kako bi se ostvarila emocionalna povezanost. Program traje 9
mjeseci u vremenskom razdoblju od 35 do 45 minuta dva puta tjedno. Nositeljica programa je Mateja
Leutar (VSS), magistrica primarnog obrazovanja sa zavrienim modulom engleskog jezika kojim

je stekla B2 razinu jeziéne proizvodnje i C1 razinu jezi¢nog primanja.

MATERIJALNI UVJETI

Program ¢e se provoditi u ustaljenim dje&jim vrti¢ima u sobama sa suvremenom opremom. Provoditi
¢e se u sobama dnevnog boravka koji je opremljen potrebnim namjeStajem za djecu, didaktickim
igratkama, centrima aktivnosti koji su opremljeni igratkama za poticanje istraZivanja i

cksperimentiranja.

Centri aktivnosti koje ¢e pomo¢i u radu, a moZemo ih pronaéi u svakom vrtiéu su glazbeni centar koji
¢emo svakodnevno upotrebljavati pri sluSanju pjesama na engleskom jeziku, likovni centar za
slobodno kreativno izrazavanje kroz razlidite tematske cjeline, centar emocija gdje se
upoznajemo s razliitim vrstama emocija i raspoloZenja. Plan je u svakome vrtiéu ustaliti i centar
stranog jezika koji bi bio opremljen poticajima kroz koje dijete upoznaje kulturu i obi¢aje zemlje &iji
jezik ugi (npr. engleski: crveni autobusi, sat Big Ben, ¢aj i muffini, engleske pjesmice u pozadini,

zastava zemlje, zemljopisna karta s lokacijom zemlje i glavnog grada...)
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Materijalni uvjeti uklju€uju i specifiéne materijale i pomagala za uéenje engleskog jezika kao na

primjer kartice za rano udenje engleskog jezika i razne edukativne i gre na engleskom jeziku.

Osim interaktivne plo¢e koja je ranije spomenuta u radu ¢emo se koristiti i ra¢unalom, grafickim

tabletima, Bluetooth zvuénikom, slikovnim karticama i slikovnicama.

Tijekom rada ¢emo po potrebni nabavljati potreban potroSni materijal za likovno stvaralastvo kao $to
su papiri, olovke, bojice, Skarice, ljepilo. Plan je postepeno uredivati prostor s radovima djece i s

tematskim cjelinama koje se obraduju u tom periodu, poput postera i fotografija.

Po potrebi i vremenskim prilikama iskoristit éemo i dvoriste djecjeg vrti¢a za odgojno-obrazovni

rad.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Program ée se provoditi kroz individualne i grupne aktivnosti. Koristit ¢e se grupni rad cijele skupine
kroz pjevanje i slusanje pjesmica, &itanje prica i gluma razlicitih dijelova pri¢a. Osim grupnog planira
se i rad s manjim brojem djece po centrima aktivnosti koje poti¢u koristenje engleskog jezika i
individualni rad s djecom kako bi se zadovoljile potrebe svakog djeteta. Koristit ée se i
razliCite metode rada kao §to su igra (stvaralatka, spontana, didakti¢ka), demonstracija, razgovor,
praktiéni radovi, projekti, interaktivni rad (ratunalo), audio-vizualna pomagala, ,total physical
response™ i druge. Voditelj programa ¢e obratiti paznju na individualne potrebe i tempo uéenja svakog
djeteta kao i na aktualne Zivotinje situacije u kojima se dijete nalazi. SadrZaji rada su usmjereni ka
djetetovim interesima, iskustvima, potrebama, znanjima, dobi i okruZenju u kojem dijete Zivi. Stoga
se sadrZaji i teme planiraju orijentacijski, u skladu s aktualnostima iz djetetova Zivotnoga konteksta
te prirodnim i drustvenim dogadanjima, a kako bi poticali cjelovit i integrirani razvoj djetetovih
kompetencija. Zadaéa odgajatelja je da prati potrebe djece i kreira i osmiSljava zadatke i zadace

djece te da osigura okruZenje koje kod djece razvija potrebu za komuniciranjem.

U odgojno — obrazovnom radu ¢emo podtivati natela i vrijednosti. Fleksibilnost odgojno-
obrazovnoga procesa u vrtiéu éemo ostvariti prilagodavanjem interesima i potrebama djece
ukljuéene u odgojno-obrazovni proces. Nadelo Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju se
ostvaruje zajedni¢kim djelovanjem svih sudionika koje je usmjereno na dijete i njegovu

dobrobit, vodeéi ratuna ponajprije o psihofiziékim osobinama djece, njihovim potrebama i
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mogucénostima. Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse ¢e se ostvariti

kontinuiranim profesionalnim usavrsavanjem.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i djelovanje
odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadaja i projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni,
moralni, duhovni i motoriéki razvoj djece, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost. Kroz razligite igre i aktivnosti ¢e djeca usvajati znanje iz
razliCitih tematskih cjelina engleskog jezika. Na razliite nadine ¢emo teziti oblikovanju
odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju, prihvaéanju i medusobnom pruzanju
potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanja svojih prava, obveza i odgovornosti te prava,
obveza i odgovornosti drugih. Program ée poticati razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnazuje da
bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi. Program ¢e djeci
omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti, prostora i na¢ina oblikovanja
aktivnosti te ih poticati da za svoje izbore ude preuzimati odgovornost. Vazna zadaca je i razvoj

autonomije u donosenju odluka kao i razvoj kreativnosti.

Veliku ulogu u uéenju jezika ée imati slikovnice na engleskom jeziku, toénije slikovnice autora Erica
Carla. Ucenje i pou¢avanje uz, sa i kroz slikovnice ukljuduje odabir kvalitetne autentiéne slikovnice
na engleskom jeziku i izvladenje razli¢itih ideja i iskustava koriStenjem slikovnice kao inspiracije.
Slikovnice su tako polazna tocka (starting point), ali ujedno i odskoéna daska (springboard)
za ucenje jezika, kreiranje raznih aktivnosti udenja, postavljanje zagonetnih pitanja, promisljanje,
istraZivanje i raspravu. U&enje uz slikovnice znadi usvajanje informacija i znanja te prijenos tih
podataka u stvarni svijet, jer slikovnica izlazi iz korica i oZivljava kroz razne aktivnosti i igru!
Slikovne kartice su didakti¢ko sredstvo za udenje i poucavanje koje imaju za cilj saZeti informacije
0 odredenoj temi pruZanjem malo informacija odjednom. Putem aktivnosti i igara sa slikovnim
karticama pojacavaju se informacije 0 naugenom koje ¢e djeca nositi sa sobom tijekom svog

obrazovanja.
Tematske cjeline za koje su planirane tijekom pedagoske godine:

1. Let's start
2. Colors
3. Christmas
4. Shapes
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My body
Animals
Food
Friendships

s 2oy

Numbers

10. Razrada tematskih cjelina po jezi¢nim funkcijama, vokabularu i sadrZzajima aktivnosti:

TEMATSKE JEZICNE OSNOVNI | PRIJEDLOZI
MJESEC/ CJELINE/ | FUNKCILJE/ VOKABULA| SADRZAJA I
MONTH THEMATIC LANGUAGE R/BASIC | AKTIVNOSTI
UNITS FUNCTIONS VOCABULA| /CONTENT
RY AND
Introducing My name The Greetings
yourself, is, What's Song, The very
Listopad Greetings welcoming others, your quiet cricket by
describing autumn name?, Eric Carle,
weather Good flashcards,
night, leaves
identifying, red, yellow, Colors song,
. describing and blue orange, flashcards,
Studeni Colors locating colors; | green, purple | different toys
talking about and sorting
qualities brown, ) them by color
Identify and define ngi;;zgie of
Christmas Christmas .
Christmas
vocabulary words, tree, Santa a6 Mltile
Prosinac Christmas Use Christmas Claus, elf, | 5°°e VIUTp
vocabulary when | gift, stocking sstaof
: : s 2| flashcards with
speaking, reading, | bells, winter,
2 the vocabulary
or listening
terms
Circle,
Triangle,
Square, Heart
(Shapes song),
identifying, Clrols, tr;langle, Draw Me A
Sijedani Sh describing and | Sduare, heart,
1jecan) apes escribing an Star
. star, snow,
locating shapes,
SnowEan, by Eric Carle,
Search for a
match
(povezivanje
oblika s
alaw: o




identefyingbody The Hokey
parts, Ubselaccurate Head, Pokey song, red
- vocabulary to shoulders, and pink
Veljata My body describe knees, toes, construction
Valentine's Day love, heart, | paper cut into
large hearts
Ozujak Animals identifying, Z0o0, The Mixed
describing and barnyard Chameleon by
locating animals | animals, spring|  Eric Carle,
Let's go to the
700 (Animals
. . Fruit, Real-world
Travan; Food 1der.1t1_fymg, vegetables, examples of the
describing food what animals|  vocabulary
eat, words
Determine the Friend, Friends by
Svibanj Friendships meaning of love, Eric Carle,
words about buddy, Roll the ball
friendship loyal (Song),
1.2.3 to the
. Zoo: A
Counting 1-10, Counting Book
Lipanj Numbers uilolt:gag?:lnarmyer SRR, apeErhCart)
L numbers Numbers Song:
describing Let's Count 1-
SUHTITEL 10, Apple Seed
Counting, 10
Frames Match

OCEKIVANI ISHODI UCENJA

Kako bi se lakse pratili ishodi u¢enja izradili smo tablicu praéenja usvojenosti engleskog jezika.

TEMA

UZRAST

SLUSANJE
/GOVOR

Djeca do 3. godine

name?* samo

Odgovara na pitanje ,, What's your

imenom.
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Djeca od navr3ene 3. godine

Odgovara na osnovna pitanja i
ozdravlja s ,,Hello%, ,,Good
morning®, ,,Good bye*.

Greetings
Djeca do 3. godine Imenuje barem
Col dvije boie.
e D od niseriens:3. dodis Nabraja nekoliko boja i razumije
4 -8 pitanje ,,What color is this?*,
Djeca do 3. godine (?es
Christmas tita
Djeca od navrene 3. godine | [zgovara kratku pjesmu ili brojalicu
na zadanu temu.
Djeca do 3. godine Ponavlja rijeci;
Shapes .Square®, ,circle®,
Djeca od navrSene 3. godine Razumije nazive oblika i pokazuje ih u
prostoru.
Djeca do 3. godine Izgovara barem dva naziva
dijelova tijela.
My body ” d Sene 3. zodi Ponavlja rije¢i pjesme i izgovara
Djeca od navrSene 3. godine osnovne dijelove tijela; head,
shoulders, knees, toes.
Djeca do 3. godine Izgovara naziv svoje najdraze
Awiial Zivotinje.
TR : " : Nabraja barem 35
Djeca od navriene 3. godine N
Zivotinja.
Djeca do 3. godine Ponavlja  izgovorene
Food izraze hrane.
00 -
: . Odgovara na pitanje ,, What's
Djeca od navriene 3. godine your favorite fond ™.
Friendships Djeca do 3. godine Razumije $to znadi rije¢
Djeca od navriene 3. godine Odgovara na pitanje ,,Who is your besf
Djeca do 3. godine Ponavlja brojeve nakon $to ih uéiteljica
Nutsib izgovori.
umbers o=
Djeca od navrsene 3. godine s barf:m_ aw 3 A
engleskom jeziku.
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Budu¢i da se program engleskog odrzava u prostorijama ve¢ ustaljenog dje¢jeg vrtica osigurani su
svi uvjeti za odgovarajuci tjelesni rast i zdravlje djece. Radi se o kra¢em programu od 35 do 45 minuta
te se ne planira nikakva prehrana u to vrijeme buduéi da djeca to imaju osigurano u vrtiéu za vrijeme
doru¢ka i rucka. Dje&ji vrtiéi su opremljeni potrebnim sredstvima za higijenu ruku te ¢e djeca pri

ulasku u prostoriju imati obvezu oprati ruke.

NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Struéno usavriavanje odgojnih djelatnika od iznimne je vaZnosti jer pridonosi postizanju boljih
rezultata u odgojno obrazovnom radu. Vazno je odvojiti vrijeme za individualno usavriavanje, ali i
suradnja s drugim kolegama radi uzajamne pomo¢i i podrike. Tijekom godine planirana su
usavrSavanja na temu engleskog jezika u vrtiéima kao i proucavanje stru¢ne literature vezane uz
razvoj govora kod djece, usvajanje stranog jezika, metode i oblici rada s djecom predskolske dobi i
sli¢no zbog unapredivanja programa. Tijekom pedagogke godine obratit ¢emo paZnju na struéne

seminare i radionice u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje kao i ostalih koje budu ponudene.

SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom predskolske godine planira se aktivan kontakt s roditel jima putem drustvenih mreZa. Plan je
traZiti od roditelja suglasnost za objavljivanje radova i lica njihove djece na drustvenim mreZama u
pedagoske svrhe, za promicanje obrta i raznolikih sposobnosti i kreativnosti djece. Osim toga
planiraju se i roditeljski sastanci, individualni razgovori i pisana komunikacija putem drustvenih

mreza.

Individualne konzultacije su organizirane kako bi se roditelji mogli informirati o razvoju i
napretku svoga djeteta. Preporuta se da roditelji obave barem jedne konzultacije tijekom

pedagoske godine.

Prvi roditeljski sastanak se planira prije pocetka provedbe programa kako bi se roditelje
upoznalo s ciljevima i idejama samo programa. Osim prvog, informativnog, roditeljskog

sastanka planira se organizirati jo§ barem jedan tijekom pedagoske godine.
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Roditelji ¢e imati moguénost pristupa osobne mape razvoja svoga djeteta koja ée biti dostupna

tijekom godine.

Roditelji se mogu ukljudivati u odgojno-obrazovni rad na razlidite nadine kao S§to su:
sudjelovanje u aktivnostima djece, predstavljanje vlastitog zanimanja ili vjestina, prikupljanje
razli¢itih materijala ili predmeta, uklju¢ivanje u razlicite aktivnosti na razini vrtica, i sli¢no. Svaki

roditelj ukljutuje se prema svom interesu i moguénostima.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Tijekom pedagoske godine 2023./2043. planira suradnja sa svim ustanovama od kojih mozemo
traZiti pomo¢. Ideja je u sklopu godignjih manifestacija ukljugivati Obrt EduKids na razligite priredbe
za vrijeme obiljeZavanja blagdana. Posjeti kulturnim, sportskim, vjerskim i drugim ustanovama
i institucijama, drustvenim i radnim organizacijama. Suradnja s Op¢inama u kojima se provodi
Program. Cilj je tijekom godine suradivati s ustanovama koje brinu o zdravlju djece i njihovoj
zdravstvenoj zastiti povezujuéi s tematskim cjelinama koje se obraduju. Takoder se planira suradnja
s ostalim struénim suradnicima koji rade u dje¢jim vrtiéima gdje ée se odrzavati program. Plan je
suradnja s lokalnim osnovnim 3kolama kada se radi o pripremanju djece predkolske dobi za
engleski jezik koji ih ¢eka. Kroz suradnju s predmetnim ugiteljima éemo doéi do tema koje ih o¢ekuju

kako bi ih se barem malo pripremilo na to §to ih eka.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi osigurali kvaliteta Program ranog udenja engleskog jezika moramo se baviti i
vrednovanjem istoga. Prema Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
vrednovanje je proces sustavnog i konstruiranog pradenja, analiziranja 1 procjenjivanja

uspjesnosti rada,

Vanjsko vrednovanje provodi nadle no ministarstvo, dok Obrt EduKids provodi
samovrednovanje. Vrednovanje ¢e provoditi nositeljica programa uz pomo¢ ravnateljice vrtiéa i
stru¢ne sluzbe. Samovrednovanje programa ranog udenja engleskog jezika provodit ¢emo na dvije

razine:

- svrhovitost i uéinkovitost provedbe programa
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- individualna postignuéa djece polaznika programa

Uloga voditelja ¢e osim provodenja odgojno-obrazovnog rada biti i vrednovanje kraeg

programa engleskog jezika, koje ée se provoditi ée se na sljedece nadine:

Vodenje pedagoske dokumentacije, osobne mape svakog djeteta

Izrada individualnog izvije$éa za svako dijete na kraju svakog mjeseca

Fotozapisi aktivnosti po tematskim cjelinama na kraju svakog mjeseca

Videozapisi posebnih izvedbi (predstave, brojalice, pjesme)

Ankete za roditelje — povratna informacija od strane roditelja o zadovoljstvu programom te

prijedlozima za provoditelje programa

Individualna postignuéa djece polaznika programa pratit ¢emo i vrednovati primjenom lista

pracenja usvojenosti engleskog jezika.

FINANCIRANJE PROGRAMA

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. Obrt za rano ucenje engleskog jezika EduKids traZio pomoé

grada gdje je prijavljeno sjediste sufinanciranje za svu djecu polaznike vrti¢a od navrSene 3 godine.

Grad ¢e pomo¢i placanjem pola traZenog iznosa, koji ée iznositi 120 kn (15,90 EUR), a ostatak

roditelji. U drugim vrti¢ima financiranje ¢e biti ostvareno isklju¢ivo od strane roditelja djece

polaznika, te ¢e cijena biti veéa buduéi da se radi o vrti¢ima izvan mjesta sjedi3ta obrta, cijena ée biti
150 kn (19,88 EUR).

10.6. GodiSnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

SadrZaji rada odnosno zadaci zdravstvenog voditelja podrazumijevaju slijedeéa podruéja

rada s::

1. djecom

2. odgojiteljima

3. roditeljima

4. drustvenim ¢imbenicima
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_| SADRZAJ RADA - ZADACI

Utvrdivanje posebnih poata utm ntej uas a

Ustroj zdravstvenih kartona djece

Provodenje antropometrijskih mjerenja po odgojnim skupinama (dva
antropometrijska mjerenja i interpretacija dobivenih rezultata, na zahtjev roditelja,
individualno savjetovanje)

Izrada individualnih jelovnika za djecu s posebitostima u prehrani

Pradenje pobolijevanja djece vodenjem zdravstvene statistike

Pruzanje prve pomo¢i u vrti¢u, kao i aZuriranje istih u odgovarajuéu zdravstvenu
dokumentaciju

Zdravstveno odgojni rad putem zdravstvenih radionica

Briga o zdravlju i higijeni zuba;

posjet stomatologkoj ordinaciji, prevencija karijesa,
posjet lije¢ni¢koj ordinaciji

predavanje: ,,Mlije€ni zubi - za§to su nam vaZni?

Zadovoljenje djetetovih potreba za kretanjem i igrom u svrhu jatanja obrambenog
mehanizma i razvijanja muskulatornog sustava

Podizanje higijenskog standarda u vrtiéu
U svako dijete spava u svom oznadenom krevetu, i na svom posteljnom
rublju
O djeca spavaju u pidZami
Ll pravilno pranje ruku i prevencija Sirenja bolesti putem prljavih ruku
(koriStenje ru¢nika i ubrusa za brisanje)

Edukativno djelovanje na usvajanju spoznaje o zdravom Zivljenju

Mjere vezane uz provedbu izleta i zdravstveno-rekreativnih programa (ispravnost
vode i hrane, okolnosti koje pogoduju povredama i bolestima)

Razvoj kulturno —higijenskih navika u djece:
0 uporaba we-a
[l pravilno pranje ruku
L] ponaSanje za stolom

Sprje€avanje potencij. epidemioloskih pojavnosti, kao i prijavljivanje istih

Zbrinjavanje lakgih ozljeda i prema potrebi upuéivanje na daljnju obradu

. Upo

il 3

zdravstvenim statusom

znavanje odgojitelja sa specifi¢nostima djeteta sa
djeteta, kao i provedba posebne skrbi
2.2. | Briga oko sanitarnih pregleda
2.3. | Zdravstveni odgoj
2.4. | Pomoc¢ odgojitelju oko planiranja i realizacije obradivanja projekata vezanih uz

zdravstvenu tematiku:
O zdrava prehrana
[1 spreavanje Sirenja bolesti
[J jaCanje obrambenog sustava...

2.5.

Interakcija zdravstveni voditelj-odgojitelj—roditelj (na temu oCuvanja zdravlja
djeteta)

2.6.

Identifikacija zaraznih bolesti u skupinama i poduzimanje odgovarajucih mjera
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2.7. | Suradnja s odgojiteljima oko prikupljanja ispri¢nica i indikacijama izostanaka iz
vrti¢a

2.8. | Suradnja s odgojiteljima u vezi sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti i mjerama
vezanim uz zastitu sebe i druge djece

= 7 — TR e ——— ——=

3.1. | Konzultacije i savjetovanje roditelja o na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta u vrticu (i kod kuée) i moguénostima korekcije stanja

3.2. | Prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

3.3. | Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi i/ili interventnim zdravstvenim
mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl.

3.4. | Provodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu (u suradnji sa ostalim
¢lanovima struénog tima i ravnateljem)

| SADRZAJ RADA - ZADACI

Suradnja sa svim lije¢nicama koji skrbe o djeci - pracenje zdravst
djece

4.2. | Suradnja sa svim struénjacima raznih specijalnosti koji skrbe za djecu upisanu u
naSu ustanovu, te vanjskim suradnicima ustanove

4.3. | Suradnja sa epidemiologkom sluzbom prema indikacijama

4.4. | Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo - organiziranje sanitarnih pregleda
svih djelatnika, prema programu perioditne kontrole kvalitete i mikrobiologke
ispravnosti hrane periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta, dezinsekcija,
dezinfekcija i deratizacija

4.5. | Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom - sanitarno higijenski nadzor

4.6. | Nabava sanitetskog materijala i farmakoloskih sredstava za pruZanje pomoci
djetetu kod akutnih zdravstvenih poteskoéa i ozljeda

venog a

11. VRNOVANJE PROGRAMA

11.1. Unutarnje vrednovanje

Unutarnja procjena kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono predstavlja sustavan,
unutradnji proces usmjeren na osvjeljavanje trenutaénog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje
pozitivnih postignuéa, detektiranje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja, kao i
unapredivanje postojeceg stanja.

Odgojitelji vrSe svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti, na temelju samostalne
analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u pedagosku dokumentaciju

v kroz timska planiranja
v kroz stru¢ne aktive mjesetno
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v
v
v

na kraju ciklusa pedagoske dokumentacije
kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima
kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama

Ravnateljica i struni suradnici pedagog i psiholog odgojno-obrazovni rad pratit ée putem:

o
v
v
v

pracenjem rada u odgojnim skupinama

uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine

analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti

timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima

Stru¢no usavrSavanje pratit ¢e se putem:

NES s

zapisnika stru¢nih aktiva

zapisnika odgojiteljskih vijeéa

potvrdnica struénih usavriavanja izvan ustanove

pedagoske dokumentacije o individualnom strué¢nom usavrSavanju

procjene odgojitelja i stru¢nih suradnika o uspjesnosti pojedinih oblika stru¢nog usavriavanja
(evidencijske liste)

Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:

%NS K

pedagoske dokumentacije odgojne skupine i ostalih oblika dokumentiranja

evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka

uvidom u provedbu roditeljskih sastanaka

analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i natina suradnje te
odaziva roditelja

11.2. Vanjsko vrednovanje

Provodit ée:

.
v
v

Agencija za odgoj i obrazovanje
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te druga nadleZna tijela
NadleZnim tijelima na kraju pedagoske godine $alje se godisnje izvjesée o ostvarenom planu i

programu

Skupno i individualno struéno usavrsavanje

v
v
v

Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva znanosti i obrazovanja
Seminari vezanih uz edukacije zastite na radu, zdravstvene zajtite, javne nabave i propisa RH
Tijekom godine, struéna usavriavanja na odgojiteljskim vijeéima, koja provode odgojitelji i

stru¢ne suradnice
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Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su konstantno se struéno usavrSavati, kroz Citanje literature. U
tome segmentu Vrti¢ ¢e nastojati nadopunjavati ,,vrticku* knjiznicu strucnom literaturom, knjigama,
priruénicima i ¢asopisima, kao i suradnja sa Gradskom knjiznicom ,,Tena“.
Plan stru¢nog usavr$avanja odgojitelja i stru€nih suradnika na odgojiteljskim vije¢ima:

1. Vrticka (zen)terapija: Kako (ne) sagorjeti u djedjoj igri? Predavaé: Anja Marinac Andié

2. Napredovanije u struci — predava& Anja Covié Bilbija

Na temelju ¢lanka 21. i ¢lanka 36. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vijece Djecjeg vrtica Maslacak na sjednici odrZanoj
dana 26. listopada 2023. godine na prijedlog ravnatelja, donosi Godisnji plan i program rada Dje¢jeg
vrti¢a Masla¢ak za pedagosku godinu 2023./2024. godinu.

KLASA: 601-02/23-03/1

URBROJ: 2196-5-2-04-23-1

Zupanja, 26. listopada 2023. godine
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